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Liberis » h-nhl.r » Frajormiti
Itiruuuq_u: FRANCAISE

acadé
Rei

REGION ACADEMIQUE
GRAND EST

I Bk g & A4 do13

ET DE LA JEUNESSE

- por LRJAR ARAYSD3 7377 2)

ETDE L'INNOVATON

Direction des ressources humaines

LA RECTRICE DE L'ACADEMIE DE REIMS,
CHANCELIERE DES UNIVERSITES

Vu la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment |'article 30 ;

Vu la loi n* 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique de I'Etat ;

Vu e décret n” 72-581 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés :

Vu le décret du 10 septembre 2015 portant nomination de Mme Héléne Insel en qualité de rectrice
de 'académie de Reims ;

vu les difficultés rencontrées par Mme Jocelyne Anouilhez-Chassard dans l'exercice de ses
fonctions et les répercussions sur le bon fonctionnement du service :

ARRETE

Atticle 1: Mme Jocelyne Anouilhez-Chassard, professeure certifiée de documentation exergant ses
fonctions au collége Louis Pasteur & Suippes, est suspendue de ses fonctions a titre
conservatoire pour une durée maximale de quatre mois a compter de la date de
notification du présent arrété.

Article 2: Pendant la durée de la suspension, Mme Jocelyne Anouilhez-Chassard conservera le
bénéfice de lintégralité de son traitement,

Article 3 : Le secrétaire général d'académie et la principale du collége Louis Pasteur & Suippes sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent amrété.

Fait & Reims, le 8 janvier 2019

La rectrice d'académie,
Chanue-!iére des Un ités,

Destinataires :
Intéressée (remise en main propre)
DPE 2
établissement
DASEN

Voies et délais de recours au verso
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Libwrtd & Egalies » Fraternits

REPUBLIQUE FRANGAISE

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Si vous estimez devoir contester cefte décision, vous pouvez former :

- 80it un recours gracieux devant I'auteur de Ia décision,

- 80il un recours hiérarchique devant le ministre chargé de 'Education nationale,

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le ressort duquel se trouve votre lisu daffectation. Le
tribunal administratif peut &tre saisi par l'application Télérecours citoyens, accessible par le site www.telerecours fr

Le recours gracieux et le recours hiérarchique peuvent &tre faits sans condition de délais.

En revanche, le recours contentieux deit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Toutefois, si vous souhaitez, en cas du rejet du recours gracieux ou du recours hiérarchique, former un recours
contentieux, ce recours gracieux ou hiérarchique, devra avoir éié introduit dans un délai de deux mois & compter de la
notification de la présente décision,

Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la décision
de rejet du recours gracieux ou higrarchique.

Cette décision peut &tre explicite ou implicite (ab e de réponse de I'administration pendant deux mois).
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Liberé = ‘ﬂﬂ-!l'.'\‘ Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Reims, le 18 janvier 2019
acad F
Rei ,
La rectrice de 'académie

REGION ACADEMIQUE
GRAND EST

MINISTERE

Chanceliére des universités

DE LEDUCATION NATIONALE a
ET DE LA JRUNESSE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, Madame Jocelyne Anouilhez-Chassard

DE LA RECHERCHE
ET DE LTNNOVATION

Rectorat

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par :
Jindime Jourdain
Chargé de mission

Téléphone
03.26.052097

Courriel
ferome jourdainiiac-reims fr

1, rue Navier
51082 Reims Cedex

accueil du public
du lundi au vendredi
Bh30-12h30 | 13h30-17h

Professeure certifiée de documentation
1, rue des Trois Maillets
51600 SUIPPES

Lettre recommandée R s
avec accusé de réception (1A 144 553 7977 2) G!thu gui_i & ??' A. —"(5

Objet : - arrété de suspension de fonctions a titre conservatoire du 8 janvier 2019
- attestation de remise en main propre
P.J : 2 (3 pages)

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint une copie de l'arrété de suspension de
fonctions a titre conservatoire du 8 janvier 2019, qui vous a été notifié le 14 janvier 2019
a 15h05, ainsi qu'une copie de l'attestation de remise en main propre.

Je vous indique que ces documents sont versés a votre dossier administratif.

Pour la rectrice et par délégation,
Le secrétaire général adjoint,
Directeur des ressources humaines,

= pr
— =-n

1)
Cyrille Bourgery
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Likered o Egalits = Frateenis
REPUBLIQUE }'M\L-\ISI

' 4
acade
Rei
REGION AC»\DEI\IIQU:E
GRAND E
MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE:
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Direction des ressources humaines

ATTESTATION DE REMISE EN MAIN PROPRE

Regue € 20.4.2043 pon LR[AR AR A SSR7I77 &

Je soussigné, Cyrille Bourgery, secrétaire général adjoint, directeur des ressources humaines, atteste
avoir remis ce jour en main propre 8 Madame Jocelyne Anouilhez-Chassard l'arrété rectoral du
8 janvier 2019 pronongant sa suspension de fonctions a litre conservatoire.

Fait & Suippes, le 14 janvier 2019

Signature de l'intéressée, Le secrétaire général adjoint,
Directeur des ressources humaines,

=
R =
==

Jocelyne Anouilhez-Chassard Cyrille Bourgery
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»
~ Collé
Louis Paste
Suippe
académie
Reims
Education
nationale La principale
A
Mme Jocelyne Anouilhez-Chassard

Professeure certifiée de documentation

A Suippes, le 14 janvier 2019

Remise & rim propre

@'B’-“f M{hfmm & 1. -’1. WAR pon LﬂJHfF\ /JH‘AMTﬁﬁ;éS

Obijet : interdiction d'accés a I'établissement.
Référence : article R 421-12 du code de I'éducation

Votre comportement depuis le début d'année scolaire est & I'origine d'une situation de tension au sein
de I'établissement. Les rapports conflictuels que vous entretenez avec plusieurs membres de la
communauté éducative (éléves et leurs parents, personnels administratifs et techniques, collégues
enseignants, membres de I'équipe de direction), et qui vous ont amenée & porter plainte contre plusieurs
d'entre eux, ont pour effet une dégradation des conditions de travail au collége. Les propos tenus ainsi
que les modalités par lesquelles vous les avez exprimés ont conduit 2 une mise en danger de certains
personnels et éléves,

Pour ces raisons, je vous informe que je vous interdis |'accés & I'établissement 4 compter de la
notification du présent courrier. Je vous demande également de bien vouloir me restituer les clefs du
collége en votre possession, notamment votre passe professeur,

Conformément aux dispositions de l'article R. 421-12 du code de I'éducation susvisé, la présente
décision sera notifiée au conseil d'administration et transmise, pour information, au Maire de Suippes,
au Préfet de la Marne, au Président du conseil départemental de la Marne, & I'inspecteur d'Académie -
Directeur des Services Départementaux de I'Education nationale et a la recirice de I'Académie.

Les voies et les délais de recours applicables en I'espéce sont mentionnés au verso.

La principale

Valérie Richard. »

. ’:i | mu'ﬁ‘ * 'N&H‘L LL"'“ “ frP Wﬁ?ﬁ-—tmm\.\.}‘
Vu et pris connaissance
Mme Jocelyne Anouilhez-Chassard DJ .,ﬁ Eﬂ"' @Qma\! Q ,{L d L'\-\T“"‘ 249

,-Jf‘zé W Gk Jod Ve o,

(date et signature de l'intéressée) PP PO R - | o Le Sudeun :
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VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux devant 'auteur de la décision,

- s0it un recours hiérarchigue devant le ministre chargé de I'Education nationale,

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le ressort duquel se trouve votre lisu d'affectation (le tribunal
administratif psut &tre saisi par 'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr).

Le recours gracieux et le recours higrarchique peuvent étre faits sans condition de délais.

En revanche, le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la présente natification.
Toutefois, si vous souhaitez, en cas du rejet du recours gracieux ou du recours hiérarchique, former un recours contentieux,
¢ recours gracieux ou hiérarchique, devra avoir été introduit dans un délai de deux mois 4 compter de la notification de la
présente décision.

Vous conserveraz alnsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de deux mois 4 compter de la décision
de rejet du recours gracleux ou higrarchique.

Cette décision peut &tre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mols).
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Libertd + Egalité - Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

itll}iy@ Reims, le 18 janvier 2019
¢l
La rectrice de I'académie

REGIHN ACADEMIQUE
GRAND ERT

Chanceliére des universités

MITNISTERE
T LEDUC ATION NATRONALL a
ET DE LA JEUINESSE
MINISTERE &
DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR Madame Jocelyne Anouilhez-Chassard

T LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Rectorat

Direction des ressources humaines

Affaine sulvie par ;
Jerime Jourdain
Chargé de mission

Téléphone
03.26.052097

Courriel
grome. jourdain@ac-reims fr

1. rue Navier
51082 Reims Cedex

accuell du public
du |lundi au vendred|
Bh30-12h30 | 13h30-17h

Professeure certifiée de documentation
1, rue des Trois Maillets
51600 SUIPPES

Lettre recommandée ~ <
avec accusé de réception (1A 144 553 7976 5) dmtué‘w @ ?? A. A 3

Obijet : - décision d'interdiction d'accés a I'établissement du 14 janvier 2019
P.J : 1 (2 pages)

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint une copie de la décision d'interdiction d'acceés
a l'etablissement du 14 janvier 2019, qui vous a été notifiée le 14 janvier 2019 & 15h25.

Je vous indique que cette décision est versée & votre dossier administratif.

Pour la rectrice et par délégation,
Le secrétaire général adjoint,
Directeur des ressources humaines,

_.-———-'-_—-_—-._—_
Cyrille Bourgery
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Rectorat

Direction des Ressources
Humaines

Division

des Personnels
d’Enseignement, d’éducation et
d’orientation

DPE 2

Affaire suivie par

Jérome Jourdain
Téléphone

03.26.05.20.97

Mél.
jerome.jourdain@ac-reims.fr

1, rue Navier
51082 Reims cedex

accueil du public
du lundi au vendredi
8h30-12h30 |
13h30-17h
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Reims, le 13 février 2019

Objet : consultation d’un dossier administratif
ATTESTATION

Madame Jocelyne Chassard, professeure certifiée de documentation au
collége Louis Pasteur de Suippes, certifie avoir pris connaissance de son dossier
administratif composé des sous-dossiers suivants :

Piéces numérotées de 01 a 39
Piéces numérotées de 01 a 22
Piéces numérotées de 01 a 58
Piéces numérotées de 01 a 20
Pieces numérotées de 01 a 1866
Piéces numérotées de 01 a 09

[. Affectation

Il Classement — Avancement

lil. Notation - Rapports d’inspection
IV. Congés

V.Correspondance

V1. Dossier administratif

Liste des coples et pleces remises a Madame Jocelyne Chassard :
: O
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Pour la rectrice et par délégation,

Signature de I mteressée,

“’““”‘W‘”}*",,M-IE
&‘/keyy”’“mm““*
/ (:’_i A et

Cyrille Bet L Jocelyne Chassard
ecrétaire general adjoint,

Directeur des ressources humaines
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Courrier non recu par Mme Chassard

et transmis par courriel a Me Lerat

le 2 mai 2019.

académie
Reims

REGION ACADEMIQUE

GRAND EST

MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Rectorat

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par :
Jérome Jourdain
Chargé de mission

Téléphone
03.26.05.20.97

Courriel
jerome jourdain@ac-reims.fr

1, rue Navier
51082 Reims Cedex

accueil du public
du lundi au vendredi
8h30-12h30 | 13h30-17h

E]
—

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Reims, le 12 avril 2019

La rectrice de I'académie
Chanceliére des universités

a

Madame Jocelyne Chassard
Professeure certifiée de documentation
1, rue des Trois Maillets

51600 SUIPPES

Lettre recommandée
avec accusé de réception (1A 144 553 7995 6)

Objet : engagement d’une procédure disciplinaire a votre encontre et convocation
devant le conseil de discipline.

Références :

loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique de I'Etat

décret n° 84-961 du 25 octobre 1984 modifié relatif & la procédure disciplinaire concernant les
fonctionnaires de I'Etat

Madame,

En raison des faits qui vous sont reprochés, je vous informe que j'ai décidé d’engager
une procédure disciplinaire & votre encontre.

Les faits qui vous sont reprochés sont les suivants :

la remise en cause permanente voire inexécution des instructions de votre
hiérarchie,

un comportement inadapté avec propos excessifs et agressifs a I'egard de vos
collégues entrainant des conflits et tensions professionnelles,

un comportement inadapté avec propos déplacés a I'égard d'éleves,

des manquements a l'obligation de réserve avec notamment une intervention
dans la presse locale le 22 janvier 2019 mettant en cause votre hiérarchie et
informant publiquement que vous avez déposé plainte contre la Principale
Madame RICHARD Valérie ainsi que contre certains de vos collégues, une
information du Conseil d’administration et des parents d'éléves de ce dépdt de
plainte, et la diffusion sur une plateforme web publique (Gloria TV) d'une
interview au cours de laquelle sont nommés les agents publics et produits a
I'écran de maniére lisible des documents nominatifs.



Dans ce cadre, j'ai décidé de soumettre votre dossier & la commission administrative
paritaire académique compétente a I'égard des professeurs certifiés, siégeant en
formation disciplinaire le :

mardi 21 mai 2019 a 9h00
au rectorat de I’académie, 1 rue Navier 51082 Reims Cedex
salles 1, 2 et 3 (rez-de-chaussée)

Conformément a I'article 19 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et & I'article 1% du décret
n° 84-961 du 25 octobre 1984 référencés ci-dessus, je vous rappelle que vous avez le
droit de consulter l'intégralité de votre dossier individuel et de vous faire assister, a cette
occasion, par un ou plusieurs défenseurs de votre choix ou de vous faire représenter.

En outre, vous pourrez obtenir copies de l'intégralité des piéces et documents annexes
figurant dans vofre dossier sous réserve de bien vouloir acquitter les frais de
reproduction. Pour cela, je vous invite & prendre contact avec :

- Mme Delphine Dom, cheffe du bureau DPE 2 (tél. 03 26 05 69 20) ;
- M. Jérébme Jourdain, chargé de mission juridique a la direction des ressources
humaines (tel. : 03 26 05 20 97).

A lissue de la consultation, il vous sera demandé de signer une attestation par laquelle
vous déclarerez avoir pris connaissance des piéces numérotées composant votre dossier
qui vous auront éte présentees.

Enfin, je vous informe que, conformément a [larticle 3 du décret n°84-961 du
25 octobre 1984, vous pourrez présenter des observations écrites ou orales, citer des
témoins et vous faire assister par un ou plusieurs défenseurs de votre choix, ou vous
faire représenter devant la commission disciplinaire.

Je vous indique, a toutes fins utiles, que les frais de déplacement et de séjour de votre ou
vos défenseurs, ainsi que ceux des témoins cités, ne seront pas pris en charge par
I'administration.

La procédure étant contradictoire, vous pouvez dés a présent produire des observations
ecrites en defense.

Héléne Insel

Copie : - IA-DASEN de la Marne
- Principale du collége Louis Pasteur, & Suippes



