
LISTE DES NOTATIONS ADMINISTRATIVES 
DE JOCELYNE CHASSARD DEPUIS 1991

Année 
scolaire

Principal/e Notation Appréciation

1991-
1992

J.-C. Bargner 34 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
De bons débuts. Mlle Chassard s'est bien adaptée au collège et a
bien su organiser son travail.

1992-
1993

J.-C. Bargner 34,5 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Mme Chassard a mis en œuvre un nouveau projet CDI et s'est
bien adaptée aux demandes des élèves.

1993-
1994

J.-C. Bargner 35 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Tient bien son C.D.I. mais doit apprendre à l'ouvrir.

1994-
1995

J.-C. Bargner 31 Ponctualité-Assiduité : B ; Activité-Efficacité :M ; 
Autorité-Rayonnement : M
J.  Chassard  évolue  négativement :  elle  impose  une
réglementation  contraignante  pour  tous  à  l'entrée  de  « son »
C.D.I., traite sa collègue par le mépris et l'humiliation, ajoutant
un trouble grave dans un collège qui n'en a pas besoin.
Ma réponse : Désaccord totale avec cette notation. Je joins une
lettre  de  contestation  et  un  « contre-rapport »  et  demande  la
révision de cette note par la C.A.P.A.

1995-
1996

J.-C. Bargner 35 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Mlle  Chassard  a  parfaitement  réagi  aux  observations  de  l'an
dernier et ne mérite plus d'être pénalisée.

1996-
1997

P. Rodier 36 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Mme  Chassard  gère  son  C.D.I.  avec  soin  et  attention.  Ses
contacts avec ses collègues permettent un on fonctionnement de
cette structure. Son action dans le cadre de Collège au cinéma
est appréciée.

1997-
1998

P. Rodier 36,5 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Mme Chassard gère son C.D.I. avec soin et attention. Est très
attentive à travailler avec ses collègues. Travail apprécié dans le
cadre de l'opération Collège au cinéma.

1998-
1999

P. Rodier 37 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Mme  Chassard  est  une  documentaliste  consciencieuse  qui
s'applique à travailler avec ses collègues professeurs.

1999-
2000

P. Rodier 37 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : B
Mme Chassard assure son travail  de documentaliste en bonne
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relation avec ses collègues enseignants.

2000-
2001

P. Rodier 37,5 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme  Chassard  s'occupe  en  liaison  avec  les  professeurs  de
Français  de  l'opération  « Collège  au  cinéma ».  Elle  a  un  bon
contact avec les élèves qui vont au C.D.I.

2001-
2002

P. Rodier 38 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :B ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Bon engagement dans la vie de l'établissement. Mme Chassard a
toujours un bon contact avec les élèves.

2002-
2003

E. Binot 38,75 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme Chassard, soucieuse de la réussite et de l'ouverture d'esprit
des élèves, sait rendre le C.D.I. attractif et opérationnel.

2003-
2004

E. Binot 39 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme Chassard, soucieuse de la réussite et de l'ouverture d'esprit
des élèves, sait rendre le C.D.I. attractif et opérationnel.

2004-
2005

E. Binot 39,5 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme Chassard est une documentaliste qui sait faire vivre son
C.D.I. au sein du collège et auprès des élèves.

2005-
2006

E. Binot 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme Chassard est toujours aussi impliquée dans le vie du C.D.I.
et  de  sa  place  dans  l'établissement.  Elle  cherche  toujours  à
développer  l'initiative  des  élèves.  Elle  reste  très  fidèle  à  leur
accompagnement.

2006-
2007

M. Aguillon 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Nouvellement  nommée,  Mme  Chassard  s'est  vite  montrée
impliquée au service des collègues et des élèves, développant un
dynamisme  et  une  disponibilité  qui  ouvrent  le  c.D.I.  à  de
multiples actions bénéfiques.

2007-
2008

M. Aguillon 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
S'implique remarquablement dans un travail partenarial avec les
équipes  pédagogiques  (Français,  H-Géo,  Sciences)  à  tous
niveaux.  Mène  une  initiation  longue  dans  toutes  les  6ème et
anime l'opération Collège au cinéma.

2008-
2009

T. Vuibert 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Donne  toute  satisfaction.  Éveil  à  la  recherche  des  élèves  de
6ème et travail en concertation avec les professeurs en  Français,
H-Géo,  Sciences.  Assure  le  succès  de  Collège  au   cinéma.
Disponible, énergique.
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2009-
2010

T. Vuibert 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Donnant  toute  satisfaction,  Mme  Chassard  assure  avec
enthousiasme et disponibilité sa tâche, encadrant les élèves avec
beaucoup d'efficacité et menant à bien de nombreuses actions.

2010-
2011

T. Vuibert 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme  Chassard  continue  avec  bonheur  son  travail  en  liaison
étroite  avec  ses  collègues,  ce  dont  profitent  les  élèves.  Très
impliquée dans de nombreuses actions, avec un souci contant de
pertinence.

2011-
2012

T. Vuibert 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme Chassard donne satisfaction, même si je l'encourage à faire
preuve de davantage de souplesse dans les actions menées en
équipe. Son énergie est précieuse dans l'établissement.

2012-
2013

T. Vuibert 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : TB
Mme Chassard a tenu compte de mes conseils. Elle a assoupli
son attitude et est toujours très investie dans les actions menées
en équipe. Son énergie est précieuse dans l'établissement.

2013-
2014

N. Gautier 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :Assez bien ; 
Autorité-Rayonnement : Passable
Mme Chassard est en demande d'un congé formation qui lui sera
bénéfique pour finaliser son projet professionnel et se projeter
dans un autre environnement.
Ma réponse : Cette évaluation est injuste et arbitraire (comme la
décision de m'interdire l'enseignement de l'Histoire des Arts était
injustifiée  et  illégale).  Prise  en  contradiction  flagrante  avec
celles des précédents chefs d'établissement et sans qu'aucun fait
précis  ne la justifie,  elle  révèle une méconnaissance totale  de
mon travail,  de son contexte et de mes activités pédagogiques
avec  les  élèves,  ainsi  que  la  volonté  de  persister  dans  cette
ignorance.  Je  n'accepte  donc  pas  la  baise  de  l'évaluation
concernant  mon activité,  mon efficacité,  mon autorité  et  mon
rayonnement, ni l'appréciation générale qui n'a rien à voir avec
mon investissement professionnel.

2015-
2016

C. Péronne 40 Ponctualité-Assiduité : TB ; Activité-Efficacité :TB ; 
Autorité-Rayonnement : B
Nommée en septembre, Mme Chassard doit encore s'approprier
toutes les spécificités du collège. Toutefois, elle s'investit déjà
beaucoup  dans  la  réussite  et  le  suivi  des  élèves  qui  lui  sont
confiés.

2017-
2018

V. Richard
T. Dupont

Avis favorable pour le passage à la Hors-classe.
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