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CHAPITRE 01

G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

6

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
100 488 personnels dont 3 954 de

statut civil (P 152 et hors programme

/ plafond d'emplois 2015) 

16,9 % des effectifs militaires de la

gendarmerie sont des femmes 

582 militaires de la gendarmerie sont

présents à l'étranger 

3 540 militaires servent outre-mer 

La réserve compte 22 960 volontaires

sous contrat, auxquels s'ajoutent

1 284 réservistes citoyens   

1 Au 24 décembre 2015
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B I L A N S O C I A L

7

A - LES EFFECTIFS GLOBAUX

effectifs totaux Gendarmerie (Plafonds d’emploi 2015)

100 488

MiNiStèRe De l’iNtéRieuR
P152 – Gendarmerie

MiNiStèRe lA DéfeNSe
P212 – Soutien à la Politique

de défenSe 
AutReS

97 215 2 473 800

Sourcrcr e: DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

8

GRADeS P152 Hors P152* tOtAl

OffiCieR

OffiCieRS De GeNDARMeRie
Général de division 30 1 31
Général de brigade 40 1 41
Colonel HeB 106 3 109
Colonel 319 33 352
lieutenant-colonel 816 77 893
Chef d’escadron 1052 72 1 124
Capitaine 2586 94 2 680
lieutenant 1385 20 1 405
Sous-lieutenant & Aspirant 97 / 97

TOTAL OFFICIERS DE GENDARMERIE 6 431 301 6 732
OffiCieRS Du CORPS teCHNiQue et ADMiNiStRAtif (CtA)

Colonel HeB 5 / 5
Colonel 11 2 13
lieutenant-Colonel 38 6 44
Commandant 82 11 93
Capitaine 136 8 144
lieutenant 150 4 154
Sous-lieutenant & Aspirant 28 / 28

TOTAL OFFICIERS CTA 450 31 481
OffiCieRS DeS ARMeeS**

Colonel / /
lieutenant-colonel / / /
Comandant / / /
Capitaine 15 / 15
lieutenant / / /

TOTAL OFFICIERS DES ARMEES 15 / 15
TOTAL OFFICIERS 6 896 332 7 228

Sourcrcr e: DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA
* Autres prograrar mmes ministériels + organismes ne relevavav nt pas du budget de l'étatata
** Personnels militaires des autres armées employés par le P152

/
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9

GRADeS P152 Hors P152* tOtAl

SOuS-
OffiCieRS

SOuS-OffiCieRS De GeNDARMeRie

Major 3 308 96 3 404

Adjudant-chef 7 000 195 7 195

Adjudant 12 479 326 12 805

Maréchal des logis-chef 14 260 477 14 737

Gendarme 32 492 1161 33 653

TOTAL SOUS-OFFICIERS DE GENDARMERIE 69 539 2 255 71 794

SOuS-OffiCieRS Du CORPS teCHNiQue et ADMiNiStRAtif De lA GeNDARMeRie (CStAGN)

Major 201 10 211

Adjudant-chef 568 25 593

Adjudant 855 21 876

Maréchal des logis-chef 1 111 37 1 148

Maréchal des logis 1 701 121 1 822

TOTAL SOUS-OFFICIERS CSTAGN 4 436 214 4 650

TOTAL SOUS-OFFICIERS 73 975 2 469 76 444

TOTAL OFFICIERS ET SOUS-OFFICIERS 80 871 2 801 83 672

GRADeS P152 Hors P152* tOtAl

VOlONtAiReS

PeRSONNel VOlONtAiReS

Gendarme adjoint aspirant 180 / 180

Gendarme adjoint maréchal des logis 956 20 976

Gendarme adjoint brigadier-chef 2 224 43 2 267

Gendarme adjoint brigadier 3 163 84 3 247

Gendarme adjoint 5 867 325 6 192

TOTAL VOLONTAIRES 12 390 472 12 862

TOTAL MILITAIRES 93 261 3 273 96 534   

Sourcrcr e: DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA
* Autres prograrar mmes ministériels + organismes ne relevavav nt pas du budget de l'étatata
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

10

GRADeS P152 Hors P152* tOtAl

CiVilS

PeRSONNelS CiVilS

Cat. A ** 355 / 355

Cat. B ** 651 / 651

Cat. C ** 2 345 / 2 345

Ouvriers de l'etat 603 / 603

/
TOTAL CIVILS 3 954 / 3 954

Sourcrcr e: DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA
* Autres prograrar mmes ministériels + organismes ne relevavav nt pas du budget de l'étatata
** Agents administrarar tata ifs, techniques et contrarar ctctc uels (y(y( compris agents contrarar ctctc uels “BeRKAKAK Ni”)

TOTAL GENERAL GENDARMERIE 97 215 3 273 100 488  
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PROGRAMME 152 HORS PROGRAMME 152

2012 2013  2014  2015 2012 2013 2014 2015

Officiers de gendarmerie
(dont officiers des armées) 6 566 6 570 6 457 6 446 340 308 313 301

Officiers du corps
technique et administratif 400 445 456 450 12 18 19 31

Sous-officiers de
gendarmerie 68 635 69 680 69 689 69 539 3 138 2 277 2 285 2 255

Sous-officiers du corps de soutien
technique et administratif 4 528 4 528 4 513 4 436 156 141 155 214

Volontaires 12 504 12 579 12 459 12 390 543 497 503 472

Civils 3 225 3 291 3 593 3 954 2 2 / /

TOTAL 95 858 97 093 97 167 97 215 4 191 3 243 3 275 3 273

Sourcrcr e: DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA

Remarque : en 2013, 1045 agents ont été intégrés au prograrar mme P152 (notamment les militaires des pelotons spécialisés de protection de la gendarmerie natata ionale - PSPG
- employés par eDf).
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B I L A N S O C I A L
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OG OCTA SOG CSTAGN GAV TOTAL

D
R
O
M

GuADelOuPe 36 5 504 49 90 684

GuYANe 40 4 341 59 70 514

MARtiNiQue 32 3 400 51 87 573

RéuNiON 36 3 550 54 64 707

MAYOtte 12 2 116 21 24 175

C
O
M

POlYNéSie fRANÇAiSe 23 3 289 50 38 403

NOuVelle - CAléDONie 28 3 322 50 54 457

St PieRRe et MiQuelON 2 1 19 5 / 27

TOTAL 209 24 2 541 339 427 3 540

B - LES PERSONNELS SERVANT EN OUTRE-MER ET A
L’ETRANGER

Sourcrcr e : DGGN/C/C/ GOM
Périmètre organique : efffff ectctc if total gestion au 31 décembre 2015
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B I L A N S O C I A L
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LT CNE CE LCL COL TOTAL LT CNE CE LCL COL TOTAL

DEPARTS OUTRE-MER RETOURS OUTRE-MER

DR
OM

GUADELOUPE 1 7 3 / 1 12 / 5 2 / 1 8

GUYANE  2 8 3 / 2 15 1 5 4 3 1 14

MARTINIQUE 1 9 4 2 1 17 1 6 5 3 1 16

RÉUNION 2 7 2 3 1 15 3 6 3 2 2 16

MAYOTTE 1 4 1 / / 6 2 2 1 / / 5

CO
M

POLYNÉSIE
FRANÇAISE / 3 1 2 / 6 / 3 1 4 / 8

NOUVELLE –
CALÉDONIE / 5 1 1 / 7 / 5 2 / 2 9

ST PIERRE ET
MIQUELON / 1 / 1 / 2 / 2 / / / 2

TOTAL 7 44 1  5 9 5 80 7 34 18 12 7 78

Sourcrcr e : DGGN/C/C/ GOM

Périmètre organique : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et détachés au 31 décembre 2015
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E
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GD MDC ADJ ADC MAJ TOTAL GD MDC ADJ ADC MAJ TOTAL

DEPARTS OUTRE-MER RETOURS OUTRE-MER

DR
OM

GUADELOUPE 41 27 33 13 3 117 32 18 17 13 5 85

GUYANE 25 22 21 10 / 78 8 12 10 13 / 43

MARTINIQUE 42 33 28 7 1 111 23 27 21 9 5 85

RÉUNION 37 40 28 12 4 121 23 20 32 21 14 110

MAYOTTE 6 7 4 1 1 19 4 5 6 2 / 17

CO
M

POLYNÉSIE
FRANÇAISE 9 7 9 2 5 32 3 4 12 2 7 28

NOUVELLE –
CALÉDONIE 15 18 13 8 3 57 6 12 12 12 9 51

ST PIERRE ET
MIQUELON / 1 1 / / 2 / / / 1 / 1

TOTAL 175 155 137 53 17 537 99 98 110 73 40 420

Sourcrcr e : DGGN/C/C/ GOM

Périmètre organique : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et détachés au 31 décembre 2015
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

18

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
En décembre 2015, 582 militaires de

la gendarmerie sont affectés ou déta-

chés à l'étranger (151 officiers et 431

sous-officiers) :

505 sont affectés ou détachés en am-

bassade ou dans le cadre de la coo-

pération

77 sont engagés en opérations exté-

rieures (OPEX)
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MI Dicom © P.  Chabaud
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C -  LA RESERVE  

de renforcer les
capacités des forces armées dont
elle est l'une des composantes
pour la protection du territoire na-
tional comme dans le cadre des
opérations extérieures 

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
22 960 volontaires sous contrat ESR

(engagement à servir dans la réserve)

23,5 jours d'activité par an et par mi-

litaire sous ESR

1 284 réservistes citoyens au sein de

la gendarmerie nationale

Sourcrcr e : DGGN/DR
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B I L A N S O C I A L

27

2011 2012 2013 2014 2015

Journées soldées 628 219 527 780 436 323 468 452 540 200

effectifs eSR 23 622 25 633 25 031 23 292 22 960

Sourcrcr e : DGGN/DR
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D -  LE PERSONNEL CIVIL 
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E
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lorsque la
nature des fonctions ou le besoin du ser-
vice le justifient 
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CHAPITRE 02

G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

34

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
6 909 recrutements externes de mili-

taires (y compris GAV)

6 658 départs définitifs de militaires

5 620 promotions et avancements2

14 034 mobilités avec changement de

résidence
2 Changements de corps ou de grarar de, tous corps militaires confon-
dus (hors avava avav ncement au grarar de de capitaine pour les OG, avava avav nce-
ment des GAVAVA ,V,V avava avav ncement voie professionnelle et gestion de fin de
carrière).
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A - LES RECRUTEMENTS 

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

eSM 
ecole Spéciale Militaire 14 15 15 15 14 13

X 
ecole Polytechnique 0 0 1 0 0 1

NAVAl 
ecole Navale 2 2 2 2 2 1

AiR 
ecole de l'Air 2 1 1 1 1 1

uNiV 
universitaire maîtrise

30 35 38 35 28 25*

SuR titReS / 5 5 5 4 6*

fonctionnaires civils catégorie
A

0 1 0 1 0 1

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

* tetet nant compte des renonciatata eurs, des activavav tata ions de la liste complémentaire et de reportrtr de postes
3 le recrutement par la voie semi-directe ou interne est trarar ité dans le pararar grarar phe C : les promotions.
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36

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

OA 
officier des armées 9 11 9 12 9 9

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

intégration dans le corps
des OG 3 3 0 0 0 0

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Recrutement d'officiers
sous contrat (1er contrat) 0 0 1 0 0 0

Recrutement d'officiers
commissionnés 1 2 1 1 0 5

** offfff iciers des grarar des de capitaine ou de chef d'escadron, rarar tata tttt achés au corps des offfff iciers de gendarmerie qui, sur leur demande et sur pro-
position d'une commission, peuvent être recrutés dans le corps des OG.

Sourcrcr e : DGGN/ DPMGN /S/S/ DPRH /BAAAAA

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe
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le concours universitaire
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

38

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Concours interarmées pour
titulaires d'une licence 

(concours direct)
8 6 9 4 4

Non
ouvert

2015

Concours sur titres (gendarmerie)
pour titulaires d'un master 5 5 5 3 2 4

OCtA OA CAt A / / / 1 1 1

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

intégration dans le corps des
OCtAGN

10 50 17 / 0 1

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

ORiGiNe 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Recrutement d'officiers sous
contrat (1er contrat)

1 1 1 0 1 0

Recrutement d'officiers
commissionnés

3 17 22 12 9 7

Sourcrcr e : DGGN/ DPMGN /S/S/ DPRH/BAAAAA
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G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

40

2013 2014 2015

Sept 2012
et févr. 2013

Oct 2013
et mars 2014

Sept 2014
et mars 2015

NOMBRe De
DOSSieRS De

CANDiDAtuReS 
37 381 37 586 30 598

DONt GAV 7 805 21 % 8 634 23 % 7 592 25 %

DONt feMMeS 10 895 29 % 10 787 29 % 8 703 28 %

2013 2014 2015

Sept 2012
et févr. 2013

Oct 2013
et mars 2014

Sept 2014
et mars 2015

NOMBRe De
CANDiDAtS ReÇuS 3 495 2 575 3 169

DONt GAV 1 285 37 % 1 157 45 % 1 546 49 %

DONt feMMeS 655 19 % 470 18 % 613 19 %

Nota : Ces chiffres prennent en compte les candidats reçus aux différents concours
et non les incorporations au titre de l'année considérée.

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

NOMBRe De
DOSSieRS De

CANDiDAtuReS 
2 332 1 731 2 278 2 367 2 461 3 185

DONt GAV 660 467 487 471 448 529

DONt feMMeS 1 493 1 189 1 604 1 725 1 673 2 162

2010 2011 2012 2013 2014 2015

NOMBRe De
CANDiDAtS ReÇuS 250 224 72 126 72 143

DONt GAV 113 114 15 44 27 63

DONt feMMeS 155 178 43 86 46 103

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

NOMBRe De
DOSSieRS De

CANDiDAtuReS 
15  172 23 922 22 975 21 502 21 305 22 279

DONt feMMeS 5 170 7 825 7 397 6 954 6 942 7 055

2010 2011 2012 2013 2014 2015

NOMBRe De CANDiDAtS
AYANt iNteGRe uNe eCOle

De fORMAtiON iNitiAle
5 357 7 387 5 327 3 909 5 633 4 841

DONt feMMeS 1 658 2 318 1 697 1 236 1 703 1 503

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

SSoouurrccrcrrcr ee :: DDGGGGNN//DDPPMMGGNN//SS/S//S/ DDCC//C/CC/C BBRRCCee

Recrutement 2015 par spécialité
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46
* 18 candidatata s ont été admis, 1 candidatata a renoncé avava avav nt l'incorporarar tata ion
4 Centre natata ional d'entrarar îaîanînî ement des forcrcr es de gendarmerie

Promo 2012
CPiGN 3

Promo 2013
CPiGN 4

Promo 2014
CPiGN 5

Promo 2015
CPIGN 6

NOMBRe GlOBAl De CANDIDATURES 106 132 121 144

DONt feMMeS 52 72 66 65

NOMBRe GlOBAl De CANDiDAtS
RECRUTéS 15 16 14 17*

DONt feMMeS 5 9 8 9

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe/e/e S/S/ eC
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5 : Concours directctc non ouvertrtr

NOMBRe De CANDiDAtS ReÇuS

Promo 2012 CPiGN 3
Concours 2013

Promo 2013 CPiGN 4
Concours 2014

Promo 2014 CPIGN 5
Concours 2015

Réussites en
phase

d’admission

Choix
des

candidats

Réussites en
phase

d’admission

Choix
des

candidats

Réussites en
phase

d’admission

Choix
des

candidats

OG-uNiVeRSitAiRe 3 3 6 5 3 3

OCtA (titReS et DiReCt) 3 2 2 0 15 1

SOG 11 6 11 4 10 6

iNSPeCteuR DeS DOuANeS / / 2 2 / /

lieuteNANt De
l’ADMiNiStRAtiON PéNiteNtiAiRe 1 1 / / / /

iNStitut RéGiONAl
D’ADMiNiStRAtiON / / 1 1 / /

CAPeS 1 1 / / / /

échec en fin de scolarité CPiGN / 2 / 2 / 1

Abandon en cours de scolarité / / / 2 / 3

Total 19 15 22 16 14 14

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe/e/e S/S/ eC

47
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B - LES DÉPARTS DÉFINITIFS 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Officiers (OG + OCtAGN) 374 463 423 449 404 391

Sous-officiers (SOG) 3 074 3 076 2 413 2 534 2 505 2 729

Sous-officiers (CStAGN) 151 152 130 114 124 106

Volontaires 4 143 4 938 5 332 2 688 3 880 3 432

TOTAL DEPARTS 7 742 8 629 8 298 5 785 6 913 6 658

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA
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2011 2012 2013 2014 2015

OffiCieRS (OG + OCtAGN)

2e section 9 11 8 14 7

Retraite limite d'âge et année limite d'âge 208 120 128 105 97

Retraite avant limite d'âge avec droit à pension 236 267 273 264 261

Départs avant limite d'âge sans droit à pension 2 17 34 15 17

Décès 8 8 6 6 9

SOuS-OffiCieRS (SOG)

Retraite limite d'âge et année limite d'âge 806 420 262 313 361

Retraite avant limite d'âge avec droit à pension 1 875 1 691 1 758 1 703 1 927

Départs avant limite d'âge sans droit à pension 314 242 447 433 375

Décès 81 60 67 56 66

SOuS-OffiCieRS (CStAGN)

Retraite limite d'âge et année limite d'âge 13 4 0 4 17

Retraite avant limite d'âge avec droit à pension 67 61 79 72 33

Départs avant limite d'âge sans droit à pension 69 65 33 48 52

Décès 3 0 2 0 4

TOTAL DEPARTS 3 691 2 966 3 097 3 033 3 226

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA

B I L A N S O C I A L
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le périmètre étudié: OG, SOG, CStAtAt GN.
Numérarar tata eur : Nombre de personnels de moins de 50 ans quittttt ant la gendarmerie pour l’année considérée
Dénominatata eur : VoVoV lume global départrtr s la gendarmerie pour l’année considérée

6 : Hors avava avav ncement au grarar de de capitaine pour les OG, avava avav ncement des GAVAVA ,V,V avava avav ncement voie professionnelle et gestion de fin de carrière

C - LES AVANCEMENTS ET LES PROMOTIONS

So
ur

crcr
e:

DG
GN

/D
PM

GN
/S/S/

DC
/C/C
BR

Ce
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51
7 : tetet nant compte des renonciatata eurs, des actctc ivavav tata ions de la liste complémentaire et du reportrtr de postes

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sous-officiers titulaires d'une licence, di-
plômes équivalents ou titre professionnel (SD) 55 50 55 53 50 557

Majors, adjudants-chefs ou adjudants inscrits
au tableau d'avancement 154 199 209 209 233 221

Total 209 249 264 262 283 276

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

So
ur

crcr
e:

DG
GN

/D
PM

GN
/S/S/

DC
/C/C
BR

Ce
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18 (8,14%) 145 (65,61%) 58 (26,24%)
Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe

promouvables

promus

taux

Colonel

Lieutenant-
colonel

Remarque préliminaire : les grarar phiques infrarar présentent les avava avav ncements prononcés au titre de l'année considérée.
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Chef
d’escadron

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Concours OCtA (semi-direct)
Militaires de la gendarmerie et
fonctionnaires de catégorie B

9 14 11 8 7 7

Concours ouvert aux majors,
adjudants-chefs ou adjudants
inscrits au tableau d'avancement
(rang) 

6 2 1 2 5 7

Total 15 16 12 10 12 14

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Colonel 1 2 1 2 1 2

lieutenant-colonel 3 3 3 4 5 5

Commandant 4 3 12 24 25 22

Capitaine 23 17 34 43 32 30

Total 33 25 50 73 63 59
Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA

Depuis 2011, l'avava avav ncement s'efffff ectue au choix parmi les chefs d'escadron comptant de 3 à 8 ans d'ancienneté dans le grarar de.
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Major

Adjudant-chef

Adjudant
(hors Gestion fin
de carrière)

Maréchal des
logis-chef

(hors Gestion fin de
carrière et Avance-

ment voie
professionnelle)

RReemmaarrqquuee pprréélliimmiinnaaiirree :: lleess ggrraararrar pphhiiqquueess iinnffrraararrar pprréésseenntteenntt lleess aavvavaava aavavvav nncceemmeennttss pprroonnoonnccééss aauu ttiittrree ddee ll'aannnnééee ccoonnssiiddéérrééee..

Remarque : La réduction des volumes de SOG promus depuis 2013 s'explique par la
fin de la mise en œuvre du PAGRE.
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NOMBRe 
D’AVANCeMeNtS
Au GRADe De

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Major 37 38 62 36 37 37

Adjudant-chef 70 72 94 50 50 63

Adjudant 123 112 185 62 91 97

MDl-Chef 202 183 243 108 131 164

Total 439 404 584 256 309 361
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2010
2011
2012
2013
2014
2015

Officier de gendarmerie

OCTAGN

Sous-officier de gendarmerie

Sous-officier CSATGN

SSoouurrccrcrrcr ee :: DDGGGGNN//DDPPMMGGNN//SS/S//S/ DDPPRRHH//BBAAAAAAAAAA
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etc

D – LA MOBILITÉ 
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

Officiers 2 999 2 298 2 262 2 025 2 442 2 127

Officiers CtA 139 114 99 152 262 155

Sous-officiers 18 278 16 261 17 315 14 330 14 126 14 278

Sous-officiers CStAGN 1 601 984 1 481 2 284 2 467 993

Volontaires 3 093 2 320 3 152 2 942 2 767 2 628

Total 26 110 21 977 24 309 21 733 22 064 20 181

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Officiers 1 729 1 721 1 480 1 302 1 422 1 590

Officiers CtA 67 82 58 52 82 91

Sous-officiers 11 109 10 764 10 678 8 959 8 395 9 586

Sous-officiers CStAGN 585 558 859 502 630 596

Volontaires 2 129 1 762 2 398 2 311 2 189 2 171

Total 15 619 14 887 15 473 13 126 12 718 14 034

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Officiers 1 270 577 782 723 1 020 537

Officiers CtA 72 32 41 100 180 64

Sous-officiers 7 503 5 497 6 637 5 371 5 731 4 692

Sous-officiers CStAGN 1 016 426 622 1 782 1 837 397

Volontaires 964 558 754 631 578 457

Total 10 825 7 090 8 836 8 607 9 346 6 147

*hors sortrtr ies écoles et rarar diatata ions du servrvr ice actctc if

*hors sortrtr ies écoles et rarar diatata ions du servrvr ice actctc if

*hors sortrtr ies écoles et rarar diatata ions du servrvr ice actctc if
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de postes

2 - Le dossier de mobilité

3 - Les candidatures

4 - Date d'affectation
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6,9

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
Dépenses de personnels 6 908,6 M€

militaires 6 730,6 M€

personnels civils 177,9 M€

- dont REMUNERATIONS 3 757,1 M€
militaires 3 623,7 M€

personnels civils 133,4M€

- dont RESERVES 99,9 M€
dont 47,3 M€ CAS

soit 52,6 M€ hors CAS

CHAPITRE 03

G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

62

8. la GiPAPAP consiste à gararar ntir à chacun une évolution "salariale" au
moins égale à l'inflatata ion cumulée sur une durée de quatata re années.
la diminution de la dépense en 2015 par rarar pportrtr aux montants
versés en 2014 (- 0,23 M€) résulte de la diminution du nombre de
bénéficiaires (7 566 militaires en 2015). le montant cumulé de
l'inflatata ion est en efffff et de 6,3 % pour la période 2009-2013 et de
5,16 % pour la période de 2010-2014.

P152

Source DGGN/DSf/SDAf  
Périmètre : Programme 152 « gendarmerie nationale » de
la mission « sécurités »
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A - LES DÉPENSES DU TITRE 2 

PROGRAMMe 152

MilitAiReS 6 730,6 M€

CiVilS 177,9 M€

eNSeMBle 6 908,6 M€

PROGRAMMe 152

ReSeRViteS 52,6 M€ HORS CAS

PROGRAMMe 152

MilitAiReS 3 106,9 M€

CiVilS 44,5 M€

eNSeMBle* 3 151,4 M€

Sourcrcr e DGGN/DSf/f/f S/S/ DAf

* le taux du CAS Pensions fixé pour l'année 2015 est de 74,6 % pour le personnel civil et
de 126,07 % pour les militaires.

Sourcrcr e DGGN/DSf/f/f S/S/ DAf

Sourcrcr e DGGN/DSf/f/f S/S/ DAf
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B - LES RÉMUNÉRATIONS PAR CATEGORIE

64

INDICES MAjORéS POUR LES CORPS DES OG ET SOG (1)

MiNiMuM MAXiMuM

GéNéRAl HeC Hee (2)

COlONel 801 HeB BiS (3)

lieuteNANt-COlONel 716 HeA (4)

CHef D'eSCADRON 635 756 (5)

CAPitAiNe 563 658 (6)

lieuteNANt  400 526

SOuS-lieuteNANt 356 356

MAJOR 471 565 (7)

ADJuDANt-CHef 451 520

ADJuDANt  408 486

MARéCHAl-DeS-lOGiS-CHef 362 464

GeNDARMe 314 460

(1) tetet ls qu’ils résultent du décret n° 2011-388 du 13 avava ril 2011 modifiés en dernier lieu par le décret nº 2015-1291 du 14 octobre 2015 s’agissant
des offfff iciers de gendarmerie et par le décret n° 2015-1549 du 27 novembre 2015 s’agissant des sous-offfff iciers de gendarmerie.
(2) Cet échelon fonctionnel est atata tttt ribué par décision ministérielle.
(3) Cet échelon fonctionnel est accessible aux colonels classés depuis au moins un an au 4e échelon de leur grarar de et occupant un emploi compor-r-r
tant l'exercrcr ice de responsabilités supérieures.
(4) échelon atata tttt ribué dans la limite de 25 % de l'efffff ectif de l'échelon précédent, lequel est lui même atata tttt ribué dans la limite de 7% de l'efffff ectif du
grarar de.
(5) échelon atata tttt ribué dans la limite de 25 % de l'efffff ectif de l'échelon précédent, lequel est lui même atata tttt ribué dans la limite de 5 % de l'efffff ectif du
grarar de
(6) échelon exceptionnel atata tttt ribué dans la limite de 3 % de l'efffff ectctc if du grarar de.
(7) l'échelon exceptionnel des majajaors est atata tttt ribué, après 3 ans de grarar de, au choix par le ministre de la Défense, sur proposition de la commission
d'avava avav ncement prévue à l'artrtr icle l. 4136-3 du code de la défense, dans la limite de 25% de l'efffff ectctc if du grarar de.

Sourcrcr e DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH

2016-1403 BILAN SOCIAL2015 V18.qxp_Mise en page 1  05/10/2016  16:12  Page64



B I L A N S O C I A L

65

INDICES MAjORéS POUR LES CORPS DES OCTAGN ET CSTAGN (1)

MiNiMuM MAXiMuM

COlONel 801 HeB (2)

lieuteNANt-COlONel 716 HeA (3)

COMMANDANt 635 756 (4)

CAPitAiNe 563 616 (5)

lieuteNANt  400 526

SOuS-lieuteNANt 356 356

MAJOR 471 565 (6)

ADJuDANt-CHef 451 520

ADJuDANt  348 486

MARéCHAl-DeS-lOGiS-CHef 330 464

MARéCHAl-DeS-lOGiS 315 413

(1) tetet ls qu’ils résultent du décret n° 2009-21 du 7 janvier 2009 modifié en dernier lieu par le décret n° 2015-1648 du 11 décembre 2015 s’agis-
sant des sous-offfff iciers du CStAtAt GN
(2) échelons accessibles dans la limite de contingents numériques fixés par arrêté du ministre de l'intérieur et des ministres chargés du Budget et
de la fonctctc ion publique.
(3) échelon atata tttt ribué dans la limite de 25 % de l'efffff ectctc if de l'échelon précédent, dans la limite de 7 % de l'efffff ectctc if du grarar de.
(4) échelon atata tttt ribué dans la limite de 25 % de l'efffff ectctc if de l'échelon précédent, dans la limite de 5 % de l'efffff ectctc if du grarar de.
(5) échelon exceptionnel atata tttt ribué dans la limite de 3 % de l'efffff ectctc if du grarar de.
(6) l'échelon exceptionnel des majajaors est atata tttt ribué, après 3 ans de grarar de, au choix par le ministre de la Défense, sur proposition de la commission
d'avava avav ncement prévue par l'artrtr icle l. 4136-3 du code de la défense, dans la limite de 25 % de l'efffff ectctc if du grarar de.

Sourcrcr e DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH
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C - LES RÉMUNÉRATIONS NETTES MOYENNES 

66

Rémunération nette moyenne mensuelle

OffiCieRS
De GeNDARMeRie

OffiCieRS Du CORPS
teCHNiQue

et ADMiNiStRAtif

SOuS-OffiCieRS
De GeNDARMeRie

CORPS De SOutieN 
teCHNiQue

et ADMiNiStRAtif

HOMMeS feMMeS HOMMeS feMMeS HOMMeS feMMeS HOMMeS feMMeS

1eR DéCile (A) 2 789 € 2 226 € 2 049 € 2 009 € 1 562 € 1 447 € 1 466 € 1 430 €

2eMe DéCile 3 069 € 2 933 € 2 870 € 2 533 € 1 863 € 1 765 € 1 609 € 1 520 €

3eMe DéCile 3 379 € 3 055 € 3 139 € 2 726 € 2 017 € 1 866 € 1 754 € 1 571 €

4eMe DéCile 3 656 € 3 309 € 3 354 € 2 848 € 2 191 € 1 957 € 1 893 € 1 645 €

5eMe DéCile 3 755 € 3 531 € 3 504 € 2 979 € 2 349 € 2 068 € 2 028 € 1 728 €

6eMe DéCile 3 918 € 3 667 € 3 698 € 3 110 € 2 477 € 2 155 € 2 198 € 1 815 €

7eMe DéCile 4 139 € 3 773 € 3 933 € 3 258 € 2 567 € 2 254 € 2 457 € 1 921 €

8eMe DéCile 4 405 € 3 894 € 4 245 € 3 472 € 2 717 € 2 363 € 2 703 € 2 061 €

9eMe DéCile 4 961 € 4 098 € 4 791 € 3 689 € 2 955 € 2 529 € 2 866 € 2 400 €

10eMe DéCile (B) 6 665 € 4 917 € 6 593 € 4 333 € 3 558 € 3 134 € 3 547 € 3 030 €

MOYeNNe 4 074 € 3 540 € 3 818 € 3 096 € 2 426 € 2 154 € 2 252 € 1 912 €

RAPPORt (B)/(A) 2,4 2,2 3,2 2,2 2,3 2,2 2,4 2,1

Sourcrcr e DGGN/DSf/f/f S/S/ DAf
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D - LES MESURES CATÉGORIELLES 

E - POINT DE SITUATION RELATIF AUX RETRAITÉS  

B I L A N S O C I A L

67
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CHAPITRE 04
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68

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
24 111 élèves ou stagiaires ont suivi

une formation dispensée en école ou

centre de formation de la gendarme-

rie :

-    dont 7 411 en formation ini-

tiale,

-    16 700 en formation conti-

nue, 

-   incluant 365 personnels for-

més au profit d'autres pays. 

- 1 067 767 journées de formation

ont été dispensées ...

… dans le cadre de 648 ac-

tions de formation en école et centre

de formation.
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A - LE BILAN DES FORMATIONS DISPENSÉES 

9 Ces formatata ions ne font pas partrtr ie du périmètre statata istique retenu ici.
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Officiers SOG CSTAGN Volontaires TOTAL**

Nombre
de stagiaires 1872 13 333 697 3 927 19 829

Nombre de jours de
formation 72 486 721 558 16 493 227 230 1 067 767

effectif total* 6 423 68985 4415 12 512 92 335

Taux d’agents
formés 29,15% 19,33% 15,79% 31,39% 21,48%

* efffff ectifs réalisés (P152) au 31/12/2/2 2/2/ 015
** formatata ions initiale et continue.

Méthode :
le tableau ci-dessus dresse un bilan des actions de formatata ion organisées en 2015. Contrarar irement aux chifffff res clés indiqués, ces données ne comprennent
pas les personnels formés au profit d'autres payaya s, armées ou administrarar tata ions, ni les personnels non militaires. le périmètre retenu est le suivavav nt : forma-
tions initiales et continues pilotées au niveau centrarar l et assurées au sein des écoles et centres de formatata ion de la gendarmerie.
le taux d'agents formés, dans ce périmètre, découle d'un décompte qui n'a pu, techniquement, être individualisé (un même personnel ayaya ant suivi deux
stages difffff érents au cours de l'année 2015 est compté pour deux stagiaires).

Officiers SOG CSTAGN Volontaires TOTAL

Nombre d'élèves en
formation initiale * 209 3 127 177 3 796 7 309

Nombre de stagiaires
en formation continue 2 086 10 672 520 131 13 409

Nombre total de militaires
formés 2 295 13 799 697 3 927 20 718

* Militaires sortrtr is de formatata ion initiale en 2015
Sourcrcr e : Commandement des écoles de la gendarmerie natata ionale (CeGN).

Sourcrcr e : Commandement des écoles de la gendarmerie natata ionale (CeGN).

Observrvr ations :
l’l’lécartrtr entre le total présenté dans le tableau 1 « tatat ux de militaires formés » et le tableau 2 « Répartrtr ition par corps et axaxa es de formatata ion (initiale et continue) »
s’explique par :
- un phénomène d'atata tttt rition : les efffff ectifs formés du tableau 1 (= efffff ectctc ifs sortrtr ants avava ec stage vavav lidé) sont difffff érents des efffff ectctc ifs en formatata ion du tableau 2 (ef-
fectifs entrarar nts en stage) du fait de blessures, tests d'entrées non vavav lidés...
- un décalage de calendrier pour les stages longs : pour une formatata ion sur 2014-2015, les efffff ectifs (tableau 1) sont déclarés formés en 2015, mais les sta-
giaires sont en formatata ion sur 2014 et 2015 (tableau 2).

2016-1403 BILAN SOCIAL2015 V18.qxp_Mise en page 1  05/10/2016  16:12  Page71



G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

72

A - La formation initiale
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risk manage-
ment

10 Durée de référence pour les recrutements majajaoritaires, qu'ils soient directctc s (universitaires) ou semi-directs. D'autres recrutements issus des armées ou par le rarar ng ont un
temps de formatata ion réduit compte tenu des acquis précédents.
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B - La formation continue
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C - Les formations spécifiques

etc
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D - La formation des personnels civils
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11 Nouvelles technologies
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B - L'EVOLUTION DES FORMATIONS  
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12 On entend par enseignement numérique toutes les méthodes de formatata ion qui intègrent les techniques d'informatata ion ou de communicatata ion de l'enseignement. il comprend les for-r-r
matata ions présentielles (assistées par ordinatata eurs, tableaux interarar ctctc ifs, sur platata e-forme, etc.), et la formatata ion à distance. Cet apprentissage par l'interarar ctctc ion numérique est facilité par l'ap-
parition des nouveaux supportrtr s (les serious-games, les tableaux interarar ctifs, les tablettttt es numériques, la visioconférence, les classes virtrtr uelles, les « salles de cours intelligentes »), mais
également par le développement d'espaces de communicatata ion tels que les platata es-formes, les réseaux internes ou extxtx ernes (messageries, blogs,wikis …), les forums, ....
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serious games

etc

En gendarmerie, l’EAD couvre deux grands domaines :

13 mamam sasa ssss isisvivi evev opopo enene onono lnln ilil nini e CoCoC ururu srsr e est un process qui propose une formatata ion à distance offfff rarar nt des cours en ligne ouvertrtr à tous.
14 en 2015, le nombre de connexions à la platata eforme Gendform a augmentatata é de 106,5 % de par rarar pportrtr à 2014 (474 541 connexions
contre 250 680), avava ec une augmentatata ion de 65,6 % du nombre d'utilisatata eurs par rarar pportrtr à 2014 (92 088 utilisatata eurs contre 60 646).
5- Centre natata ional d’instructctc ion au ski et à l’alpinisme de la gendarmerie
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C - CERTIFICATION DES TITRES DE LA GENDARMERIE
ET VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 
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intitulé titres Niveau Mutualisation

Adjoint de sécurité intérieure V PN

Auditeur en prévention technique de la malveillance et vidéo protection ii PN

Chef de caravane de secours en montagne (Si – Sécurité intérieure) iii PN

Chef d'embarcation de sécurité intérieure iii PN

Chef de groupe de maintien de l'ordre public (diplôme d'arme) iii PN

Cynotechnicien de sécurité intérieure iV PN

enquêteur judiciaire de sécurité intérieure (OPJ) iii PN

installateur maintenicien des systèmes électroniques de sécurité (Perben) iii PN

investigateur en matière économique et financière / sécurité intérieure iii PN

formateur de sécurité intérieure iii PN

Gestionnaire adjoint d'organisme de restauration et de loisirs iV MiNDef
(Marine)

Gérant d'organisme de restauration et de loisirs iii MiNDef
(Marine)

Motocycliste de sécurité intérieure iV PN

Négociateur de (situation de) crise ii PN

Responsable de sûreté maritime et portuaire ii -

Responsable d'unité opérationnelle de la gendarmerie ii -

technicien de maintenance armement iV MiNDef
(terre)

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BfORM

B I L A N S O C I A L
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Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
En 2015, les conseillers en emploi de

la chaîne reconversion ont :

- informé et accompagné 7 972 mili-

taires dans leur projet de reconver-

sion

- initié 503 congés de reconversion ;

- permis le reclassement de 2 353 mi-

litaires, soit :

• 60 officiers ;

• 552 sous-officiers ;

• 1 741 AGIV / GAV dont 677
comptant moins de 4 ans de ser-

vices effectifs.

Le taux de reconversion 2015 s’établit

à .
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A - LA RECONVERSION EN GENDARMERIE 

15 Commandement du soutien opérarar tata ionnel de la GN
16 Départrtr ements et régions d'outre-mer – Collectctc ivités d'outre-mer
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6 commis-
sions annuelles / calendrier

disponible sur l'intranet reconver-
sion

C - LE DISPOSITIF D'ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE

17 Ou, pour les offfff iciers, ayaya ant accompli 15 ans de servrvr ices dont 5 ans en tant qu'offfff icier.r.r
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D - LES INDICATEURS DE LA RECONVERSION

2013 2014 2015

Officiers Gie / CtA 17 18 22

Sous-officiers 140 123 163

CStAGN 13 10 11

Volontaires 174 188 307

TOTAL 344 339 503

2014 2015

Nombre taux de reconversion (*) Nombre Taux de reconversion (*)

Officiers Gie / CtA 68 82% 60 77 %

Sous-officiers 540 73% 552 70 %

Volontaires 1 539 80% 1 741 82 %

TOTAL 2 147 78% 2 353 77 %

* Nombre de reclassés / (inscrits – rarar diés)

2013 2014 2015

Nombre 
candidatures

Nombre 
détachés

Nombre 
candidatures

Nombre 
détachés

Nombre 
candidatures

Nombre 
détachés

Haut niveau 10 1 17 3 17 2

A 2 0 2 0 4 1

B 26 1 19 0 19 5

C 2 0 0 0 3 1

Total 40 2 38 3 43 9

aartrtr itit cici lelel L.4139-2 du codeded deded lalal défefef nse

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BReCONV

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BReCONV

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BReCONV
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2013 2014 2015

Nombre candidats Nombre 
détachés Nombre candidats Nombre 

détachés Nombre candidats Nombre 
détachés

50 48 31 29 39 38

aartrtr itit cici lelel L.4139-2 du codeded deded lalal dédéd fefef nse

2013 2014 2015

état territoriale 
Hospitalière état territoriale 

Hospitalière état Territoriale 
Hospitalière

28 69 116 131 50 131

97 247 182

aartrtr itit cici lelel L.4139-3 du codeded deded lalal dédéd fefef nse

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BReCONV

Sourcrcr e : Défense Mobilité / Agence de Reconversion de la Défense
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Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
19 militaires de la gendarmerie mem-

bres du CSFM

263 membres, titulaires (79) ou sup-

pléants (184) du CFMG

2 061 membres des instances de re-

présentation et de participation (IRP),

soit :

• 1 636 présidents des personnels

militaires (PPM) et vice-présidents

des personnels militaires (VPPM)  

• 144 référents officiers

• 144 référents sous-officiers et

102 vice-référents

• 35 conseillers concertation
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18 Aux termes du dernier alinéa de l'artrtr icle l.4121-4 du code de la défense, il « apapa pppp apap rtrtr itit eiei nene t au chchc ef,f,f à totot ususu lelel sese écécé hchc eleleolol nono snsn ,s,s deded vevev ieie lili llll elel rere auxuxu inini tétét réré êrêr têtê stst deded sesese sububu ordrdr odod nono nnnn ésésé et deded rerer nene drdrd erer compmpm tetet ,e,e
papap r lalal vovov ioioeiei hihihéiéi réré arar rcrcr hchc ihihqiqi ueueu ,e,e deded totot ut proror blblbèlèl mèmè e deded cacac rarar ctètèt rèrè erer gégég néné éréré arar l quiuiu papap rvrvr iviveiei nene drdrd arar ititi à sasas conono nnnn anan isisi ssss asas ncecec ».
19 Suite à deux arrêts de la Cour européenne des droits de l'Homme du 2 octctc obre 2014, la loi n° 2015-917 du 28 juillet 2015 crée le droit d'associatata ion professionnelle pour les militaires
et leur reconnaîaîa tîtî ainsi la possibilité de constituer et d'adhérer à des entités ayaya ant pour objet la défense et la promotion de leurs intérêts professionnels, les associatata ions professionnelles
natata ionales de militaires (APNM) qui, pour celles qui sont représentatata ives siègeront au sein du CSfM.

  Si
rp
a-
G
en
d 
©
 M

aj
. F
.B
al
sa
m
o

2016-1403 BILAN SOCIAL2015 V18.qxp_Mise en page 1  05/10/2016  16:13  Page95



G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

96

A - LA REPRESENTATION ET LA PARTICIPATION LOCALES 
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B - LA CONCERTATION 

2015

Présidents des personnels militaires (PPM) 861

Vice-PPM 775

Référents officiers 144

Référents sous-officier et volontaires 144

Vice-référents sous-officier  102

Conseillers concertation 35
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OCtA

ltC / 1 1

CDt / 3 3

CNe 1 1 2

ltN 4 2 6

CStAGN

MAJOR 5 9 14

ADC 11 26 37

ADJ 15 26 41

MDC 22 20 42

MDl 3 4 17

TOTAL 206 1 848 2 044

Nota : certrtr ains personnels peuvent exercrcr er simultanément plusieurs mandatata s.

  Répartition par grade et par statut des personnels exerçant un mandat de
représentation

Statut Grade féminin Masculin TOTAL

OG

COl / 1 1

ltC / 28 28

CeN 2 48 50

CNe / 74 74

ltN 1 37 38

SOG

MAJOR 4 192 196

ADC 22 336 358

ADJ 39 398 437

MDl/C 30 232 262

GeND 37 410 447

Sourcrcr e : DGGN/C/C/ fMG

2016-1403 BILAN SOCIAL2015 V18.qxp_Mise en page 1  05/10/2016  16:13  Page98



B I L A N S O C I A L

99

C - BILAN DE L'ACTIVITE ET EVOLUTION DU CFMG EN 2015
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D -LE DIALOGUE SOCIAL AU PROFIT DES PERSONNELS CIVILS DE
LA GENDARMERIE
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20 le scrutin sur sigle est un dispositif électorarar l dans lequel les électctc eurs votent pour une organisatata ion syndicale. Ce système se difffff érencie du scrutin de liste dans lequel les électeurs
votent pour des listes de candidatata s présentées par les organisatata ions syndicales.
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Le soutien psychologique

367 interventions de soutien post-

traumatique

10 359 consultations

psychologiques

32 officiers psychologues

cliniciens dont 27 conseillers tech-

niques régionaux

Les congés médico-statutaires
995 placements et

prolongations en CLDM *

253 placements en CLM  **

152 congés parentaux

Les accidents ou agressions 
8 tués en service

5 690 blessés en service

5 777 accidents du travail

Le dispositif de protection
fonctionnelle

2 820 demandes de protection

fonctionnelle, dont 98,5 % accor-

dées

CHAPITRE 07

G E N D A R M E R I E N A T I O N A L E

102
* ClDM : congé de longue durée pour maladie
** ClM : congé de longue maladie
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A - LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
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2011 2012 2013 2014 2015*

Nombre  de consultations 1 875 4309 7860 9670 10 359

Nombre d'interventions 136 174 277 347 363

effectif des psychologues (au 1er janvier de
l'année)

13 16 23 29 29

B - L'ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE 

* l'actctc ivité de 2 des psysys chologues du DAPSY n'a pu être comptabilisée
Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BSSt/t/t S/S/ PSi
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C - LA PREVENTION
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Nombre d'actes 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Suicides 24 32 32 23 22 25

tentatives 56 49 59 57 45 45

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA /A/A S/S/ SD
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Remarque liminaire : les données chiffrées
suivantes ne rendent pas compte des
volumes de personnels concernés, mais
du nombre de demandeurs ayant obtenu
un accord en 2015.
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D - LES DECISIONS MEDICO-STATUTAIRES
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E - LES ACCIDENTS EN SERVICE
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2011 2012 2013 2014 2015

Officiers 2 / / / /

Sous-officiers 12 11 11 6 7

CStAGN / / / / /

Volontaires 1 / / / 1

Total 15 11 11 6 8

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA – DOe/e/e S/S/ DAO/O/O C/C/ ROG

Motifs de blessures 2011 2012 2013 2014 2015

Suite à agressions contre
agents de la force publique 1439 1342 1706 1769 1 807

Suite à des circonstances
accidentelles 775 638 3009 3593 3 883

Dont accidents de la route 326 311 363 346 313

Total 2 214 2 291 4 715 5 362 5 690

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA – DOe/e/e S/S/ DAO/O/O C/C/ ROG
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lorsque du fait des fonctions de
ces derniers, ils sont victimes de
menaces, violences, voies de fait,
injures, diffamations ou outrages
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F - LA PROTECTION FONCTIONNELLE DES MILITAIRES 
DE LA GENDARMERIE NATIONALE

21 httttt p:///// proteger.r.rgendarmerie.fr
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22 protectctc ion-fonctctc ionnelle@gendarmerie.interieur.r.rgouv.v.vfr.r.r
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A - LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
3 546 sanctions disciplinaires dont

3 508 du 1er groupe (99 %)

21 201 récompenses attribuées aux

militaires

11 647 décorations décernées aux

militaires
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Groupes de sanctions 2013 2014 2015

Sanctions du 1er groupe (avertissement, consigne,
réprimande, blâme, arrêts et blâme du ministre) 3490 3266 3 508

Sanctions du 2ème groupe (exclusion temporaire de
fonctions de 5 jours maximum, abaissement temporaire d'éche-
lon et radiation du tA)

6 3 6

Sanctions du 3ème groupe (retrait d'emploi, radiation des cadres
ou résiliation du contrat) 38 30 32

Total 3 534 3 299 3 546

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC

Grade/Statut 2013 2014 2015

OG/OCtA 107 79 91

SOG/CStAGN 2560 2347 2 637

GAV 823 840 780

TOTAL 3 490 3 266 3 508

Grade/Statut 2013 2014 2015

OG/OCtA / / 1

SOG/CStAGN 6 2 5

GAV / 1 /

TOTAL 6 3 6

Grade/Statut 2013 2014 2015

OG/OCtA 1 / /

SOG/CStAGN 34 29 32

GAV 3 1 /

TOTAL 38 30 32
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC

B - LES RECOMPENSES ET DECORATIONS

Récompenses décernées aux militaires 2013 2014 2015

Citations avec croix 116 63 62

Citations sans croix 611 595 729

témoignages de satisfaction et lettres de félici-
tations 25 995 19 328 20 410

Total 26 722 19   986 21 201
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vraiment exceptionnelle et face à un
danger réel et imminent causé par une
intervention directe d’un tiers
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évolution 2013-2015

Citations avec croix
de la valeur militaire

Citations avec médaille
de la gendarmerie 

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Officiers 9 7 3 6 2 3

Sous-officiers 2 11 12 82 42 44

Sous-officiers CStAGN / / / / / /

Volontaires / / / 17 1 /

Total 11 18 15 105 45 47

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC
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évolution 2014-2015

CitAtiON SANS CROiX
AVeC MéDAille De lA
DéfeNSe NAtiONAle

CitAtiON SANS CROiX
SiMPle

téMOiGNAGeS De 
SAtiSfACtiON

lettReS De
féliCitAtiONS

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Officiers 22 33 28 46 441 430 1049 1238

SOG 239 230 267 377 1951 2 223 13770 14 282

CStAGN 1 0 4 3 58 56 452 349

Volontaires 12 15 22 25 53 135 1554 1 697

total 274 278 321 451 2 503 2 844 16 825 17 566

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BCHANC

évolution 2013-2015

léGiON D'HONNeuR** ORDRe NAtiONAl
Du MéRite** MéDAille MilitAiRe 

2013 2014 2015 2013 2014 2015* 2013 2014 2015

Officiers 86 82 113 278 297 201 / / /

SOG 1 4 2 57 41 19 733 879 880

CStAGN / / / 2 / / 8 17 16

Total 87 86 115 337 338 220 741 896 896

* 1er décret
** Chifffff res globaux chevavav liers et offfff iciers.
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Chiffr CcCClCCcClCcCCCChCChCClCClC
Budget de l'action sociale de la dé-

fense au profit de la gendarmerie :

7 670 537 € dont :

• 4 763 878 € au titre des prêts

• 2 906 659 € au titre des autres

prestations ministérielles

Aides attribuées par la Fondation

maison de la gendarmerie (FMG) :

4 961 708 € au titre des prestations

sociales et du soutien
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A - L'ORGANISATION DE L'ACTION SOCIALE
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B - LE SOUTIEN A LA VIE PROFESSIONNELLE

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 1750 12 146

2014 2246 15 150

2015 3 327 22 151

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 910 851 1415 644

2014 877 308 1370 640

2015 868 545 1 247 697

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 34 580 21 1 647

2014 30 200 17 1 776

2015 23 576 14 1 684

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 3 163394 289 10946

2014 2 767 000 252 10980

2015 2 046 902 187 10 946

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 1 691910 181 9348

2014 1 545436 164 9423

2015 1 179 552 128 9 215

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

ASD/FMG Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 1195000 239 5000

2014 1185000 237 5000

2015 840 000 168 5 000

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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C - LE SOUTIEN À LA VIE PERSONNELLE ET FAMILIALE

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 1073950 1308 821

2014 832 033 1103 754

2015 818 888 1 164 703

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

FMG Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 62708 120 523

2014 57485 108 532

2015 69 099 103 671

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 288672 429 673

2014 245330 360 681

2015 149 045 275 542

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 909533 2157 422

2014 874176 1934 452

2015 890 101 2 134 417

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

FMG Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 1170970 1513 774

2014 1013200 1496 677

2015 1 217 487 1 540 791

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 235417 966 244

2014 230600 983 235

2015 90 100 384 235

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 113849 692 165

2014 94657 564 168

2015 86 653 461 188

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

FMG Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 646200 288 2244

2014 741900 330 2248

2015 708 900 315 2 250
Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

FMG Montant en € Nombre de
prestations

2013 147 000 98

2014 114 000 76

2015 145 500 97

FMG Montant en € Nombre de
prestations

2013 485 100 147

2014 438 900 133

2015 432 300 131

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 504961 456 1107

2014 513389 451 1138

2015 411 540 378 1 089

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

ASD Montant en € Nombre de
prestations

Montant moyen 
en €

2013 404933 95 4262

2014 327682 78 4201

2015 262 308 59 4 446

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

iGeSA fondation MG

2013 1305 15 717

2014 1529 16408

2015 1 100 15 198

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS

iGeSA fondation MG

2013 840 1432

2014 927 1669

2015 781 1 367
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type de prestation
Nombre d'aides servies Montant moyen en €

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Secours
ASD 1308 1103 1 164 821 754 703

fMG 120 108 103 522 532 671

Solidarité décès fMG 147 133 131 3 300 3 300 3 300

Solidarité orphelins fMG 98 76 97 1 500 1 500 1 500
Solidarité décision
médico-statutaire fMG 288 330 315 2 244 2 248 2 250

Prêt social ASD 95 78 59 4 262 4 201 4 446

Prêt personnel ASD 456 451 378 1 107 1 138 1 089

Prêt logement ASD 709 653 483 8 534 8 534 8 419

Prêt mobilité ASD 21 17 14 1 647 1 647 1 684

Allocations d'études
ASD 2157 1 934 2 134 422 452 417

fMG 1 513 1 496 1 540 774 677 791

Chèque emploi service universel garde d'enfant
0-6 ans ASD 966 983 384 244 235 235

Garde d'enfant horaire
atypique ASD 692 564 461 165 168 188

Aide familiale et ménagère à domicile ASD 429 360 275 673 681 542

Reconnaissance
nouvelle affectation ASD 12 15 22 146 150 151

Colis de Noël aux orphelins fMG 644 614 580 118 130 130

Colis malades hospitalisés fMG 46 51 18 50 37 67

Colis fin d'année aux veuves fMG 20 767 19 366 20 684 15 15 15

Séjour en établissement
familial

iGeSA 1 305 1 529 1 100

fMG 9 954 11 180 10 090

MONCeY 5 763 5 228 5 108

Séjour en centre de vacances de jeunes
iGeSA 840 927 781

fMG 1 432 1 669 1 367
Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DAP/P/P BAS
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Périmètre : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non activité et détachés au 31 décembre de l'année.

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA .
Périmètre : efffff ectif total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et déta-
chés au 31 décembre 2015.

SSourcrcr e : DDGGGGNN//DDPPMMGGNN//SS/S//S/ DDPPRRHH//BBAAAAAAAAAA .
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2013 2014 2015

NOMBRe De
feMMeS tAuX NOMBRe De

feMMeS tAuX NOMBRe De
feMMeS tAuX

OG 387 6,2% 415 6,6% 445 7,1%

OCtA 224 47,7% 239 48,1% 251 48,7%

SOG 8 244 11,7% 8 638 12% 9 009 12,5%

CStAGN 2 695 57,9% 2 707 56,4% 2 685 56,7%

VOlONtAiReS 3 950 29,9% 4 117 30,9% 3 936 30,1%

Total
militaires 15 500 16,3% 16 116 16,6% 16 326 16,9%

CiVilS 1 892 53,3% 1 831 52,5% 1 884 50,4%

Total 17 392 17,6% 17 947 17,8% 18 210 18,1%

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA .
Périmètre : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non activité et détachés au 31 décembre de l'année.

Effectifs féminins et taux de féminisation selon le corps
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA .
*totot us corps confondus.
Périmètre : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et détachés au 31 décembre 2015.
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA .
Périmètre : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et détachés au 31 décembre 2015, hors offfff iciers aspirarar nts et élèves sous-offfff iciers.

femmes Hommes Global

OG 35 ans 10 mois 46 ans 9 mois 46 ans

OCtA 37 ans 41 ans 3 mois 39 ans 2 mois

SOG 35 ans 2 mois 40 ans 2 mois 39 ans 6 mois

CStAGN 35 ans 6 mois 39 ans 3 mois 37 ans 2 mois

VOlONtAiReS 22 an 8 mois 22 an 4 mois 22 an 5 mois

GlOBAl 32 ans 2 mois 38 ans 7 mois 37 ans 6 mois

Âge moyen au 31 décembre 2015

femmes Hommes Global

OG 12 ans 5 mois 25 ans 11 mois 24 ans 11 mois

OCtA 10 ans 10 mois 17 ans 10 mois 14 ans 5 mois

SOG 12 ans 6 mois 19 ans 1 mois 18 ans 3 mois

CStAGN 12 ans 10 mois 17 ans 8 mois 14 ans 11 mois

VOlONtAiReS 1 an 8 mois 1 an 6 mois 1 an 7 mois

GlOBAl 9 ans 10 mois 17 ans 7 mois 16 ans 3 mois

Ancienneté militaire moyenne au 31 décembre 2015
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OG OCtA SOG

H f H f H f

Célibataire 6% 34% 19% 34% 17% 34%

Concubin(e) 1% 2% 2% 4% 4% 3%

PACSé(e) 6% 22% 16% 14% 18% 25%

Marié(e) 79% 36% 55% 40% 55% 31%

Séparé(e) 1% 1%* 2%* 0% 1% 1%

Divorcé(e) 6% 4% 6% 8% 5% 6%

Veuf(ve) 0% 0% 0% 0% 0% 0%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CStAGN VOlONtAiReS

H f H f

Célibataire 20% 28% 94% 89%

Concubin(e) 4% 4% 1% 2%

PACSé(e) 15% 22% 3% 7%

Marié(e) 57% 38% 1% 2%

Séparé(e) 1% 1% 0% 0%

Divorcé(e) 4% 6% 0% 0%

Veuf(ve) 0% 0% 0% 0%

total 100% 100% 100% 100%

Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA

* Moins de 10 personnels concernés.
Périmètre : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et détachés au 31 décembre 2015.
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Situation matrimoniale des personnels
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SSoouurrccrcrrcr ee :: DDGGGGNN//DDPPMM//SS/S//S/ DDPPRRHH//BBAAAAAAAAAA .
Note : les volontaires ne sont pas représentés, car,r,r hommes ou femmes, ils sont majajaoritairement célibatata aires et sans enfant.
Périmètre : efffff ectctc if total gestion, y compris les personnels en non actctc ivité et détachés au 31 décembre 2015.
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ReCRutéS
PARt De feMMeS

H f

GeM 16 0 0 %

uNiV 17 8 32 %

titReS 3 3 50 %

OA 9 0 0 %

SD 44 11 20 %

RANG 211 10 5 %
Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DC/C/C BRCe,
Statata istiques annuelles tenant compte des renonciatata eurs, des actctc ivavav tata ions de la liste complémentaire et du reportrtr de postes
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Sourcrcr e : DGGN/DPMGN/S/S/ DPRH/BAAAAA .,
PPéérriimmèèttrree :: eeffffffffff eeccttctcctc iiff ttoottaall ggeessttiioonn, yy ccoommpprriiss lleess ppeerrssoonnnneellss eenn nnoonn aaccttctcctc iivviittéé eett ddééttaacchhééss aau 3311 ddéécceemmbbree ddee ll''aannnnééee.
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DIRECTION DES PERSONNELS MILITAIRES
DE LA GENDARMERIE NATIONALE
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