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ARRETE PORTANT SUR L'ORGANISATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL

Le ministre d'Etat, ministre de l'intérieur,

Vu la Directive 2003/88/CE du parlement européedwetConseil du 4 novembre 2003 concernant
certains aspects de 'aménagement du temps dél trava

Vu le code de la sécurité intérieure, notammenatésles R.434-3 et R.434-15 ;
Vu la loi organique n° 2001-692 du ler aolt 200 Mif&e relative aux lois de finances ;

Vu l'article 2 de la loi n° 48-1504 du 28 septemiB8 modifiée relative au statut spécial des
personnels de police ;

Vu la loi n°® 66-492 du 9 juillet 1966 portant orggation de la police nationale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifrtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 2000-494 du 6 juin 2000 modifiée paottaréation d'une Commission nationale de
déontologie de la sécurité ;

Vu le décret n°61-1066 du 26 septembre 1961 imstitwune indemnité journaliere d'absence
temporaire en faveur des personnels des compagpablicaines de sécurité se déplagcant en unité
ou fraction d'unité dans les départements métrignad et les départements d'outre-mer.

Vu le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relat¥ eongés annuels des fonctionnaires de I'Etat ;

Vu le décret n° 2013-728 du 12 aolt 2013 portagawmisation de l'administration centrale du
ministére de l'intérieur et du ministére des ontes-;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifiiati€ aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat pris pour I'appiarade l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvi®84
portant dispositions statutaires relatives a lafiom publique de I'Etat ;

Vu le décret n°87-389 du 15 juin 1987 relatif adanisation des services d'administration cenirale

Vu le décret n° 95-654 du 9 mai 1995 modifié fixées dispositions communes applicables aux
fonctionnaires actifs des services de la policeonate ;

Vu le décret n° 2000-800 du 24 aolt 2000 modifi@atifeaux adjoints de sécurité recrutés en
application de l'article 36 de la loi n° 95-73 di janvier 1995 d'orientation et de programmation
relative a la sécurité ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiétifea 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-819 du 3 mai 2002 modifié tielaux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes des personnels déda pationale ;

Vu le décret n°2002-1279 du 23 octobre 2002 pordénbgations aux garanties minimales de durée
du travail et de repos applicables aux personreela golice nationale.



Vu le décret n°2017-109 du 30 janvier 2017 modifiendécret n°2002-1279 du 23 octobre 2002
portant dérogations aux garanties minimales de eduté travail et de repos applicables aux
personnels de la police nationale ;

Vu le décret n° 2004-455 du 27 mai 2004 portanatiwé d'une allocation de service allouée aux
fonctionnaires du corps de conception et de doacdtie la police nationale et aux commandants de
police chefs de circonscription de sécurité puldigqle service ou d'unité organique ;

Vu le décret n° 2004-1439 du 23 décembre 2004 ndogiibrtant statut particulier du corps
d'encadrement et d'application de la police nateona

Vu le décret n° 2005-716 du 29 juin 2005 modifiértaot statut particulier du corps de
commandement de la police nationale ;

Vu le décret n° 2005-939 du 2 aolt 2005 modifi¢grstatut particulier du corps de conception et
de direction de la police nationale ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatik conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magittre ;

Vu l'arrété du 20 octobre 1995 pris pour l'applicatde I'article 28 du décret n° 95-654 du 9 mai
1995 fixant les dispositions communes applicablesfanctionnaires actifs des services de la police
nationale ;

Vu l'arrété du 3 mai 2002 modifié pris pour I'apption dans la police nationale des articles 15, 4
et 10 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 redakdiménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 mai 2002 pris pour l'applicatioa karticle 5 du décret n° 2002-819 du 3 mai 2002
relatif aux modalités de rémunération ou de comgt@ns des astreintes des personnels de la police
nationale ;

Vu l'arrété du 18 octobre 2002 relatif aux cycledrdvail applicables dans la police nationale ;

Vu l'arrété du 15 avril 2008 modifiant l'arrété éujuin 2006 modifié portant reglement général
d'emploi de la police nationale ;

Vu l'arrété du 30 septembre 2011 relatif aux madalid’exécution du service des unités et services
relevant de la direction centrale des compagniesales de sécurité ;

Vu l'arrété du 02 mars 2017 portant applicationdégret n°2016-151 du 11 février 2016 fixant les
modalités de mise en ceuvre du télétravail au ssmunistéres de l'intérieur et des outre-mer ;

Vu l'instruction du 17 octobre 2007 fixant les mbts d’organisation du travail des personnels
administratifs, adjoints techniques et ouvrierstdtispécialité cuisinier affectés dans les compzgni
républicaines de sécurité ;

Vu la circulaire DRCPN n°14/052 relative au plaéysionnel annuel des départs en congés ;

Vu l'avis du comité technique xxxx de la policeioagle en date du XxxxXx ;

Le comité technique paritaire DGSI étant par aidenformé ;



ARRETE

Article 1°": Les dispositions du présent arrété s’appliq@elgnsemble des personnels affectés sur
le périmétre de la police nationale, quel que $mitr corps d’appartenance a l'exclusion des
personnels actifs, ainsi que des personnels adnaitifis, techniques et ouvriers d’Etat spécialité
« cuisinier » relevant de la direction centrale despagnies républicaine de sécurité qui ne sont

concernés que par les dispositions des titre$\M.et

Article 2 : Dans le respect des normes fixées dans ce praéséte, les modalités d’organisation des
régimes hebdomadaires et cycliques retenues pguelservice, quel que soit son échelon territorial,
doivent, apres accord préalable de la directioomglei, faire I‘'objet d’'une consultation devant le
comité technique compétent.

TITRE -I -
DISPOSITIONS GENERALES

Article 3 : Les dispositions de ce présent titre vise I'ensendlgls personnels de la police nationale
en application du décr@b02-1279 du 23 octobre 2002 modifié.

Chapitre 1°'

Principes généraux du temps de travalil

Section 1

Définition du temps de travalil

Article 4 : Conformément a I'article 2 du décret 2000-81528uaolt 2000, relatif a 'aménagement
et la réduction du temps de travail dans la fomcpablique de I'Etat et la magistrature, la durée d
travail effectif s’entend comme le temps pendamjuét les agents sont a disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directaes pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles.

Le temps d’habillage et de déshabillage n’est pasidéré comme un temps de travail.

Article 5 : Le temps de travail effectué doit étre compta®ipour chaque agent et faire I'objet d'un
suivi régulier par ce dernier et le supérieur higraue qui doivent disposer soit d'un acces direct
soit un état récapitulatif. Ce suivi fera I'objeun entretien entre le chef de service et 'agant a
moins une fois par an.

Section 2

Les différents types de régimes de travalil

Article 6 : Les personnels visés a l'article 1 exercent baiivité selon I'un des régimes de travail
précisés dans le présent arrété, pris en conforchitéécret n°2002-1279 du 23 octobre 2002
modifié. Ainsi, ils peuvent relever, soit du régimebdomadaire, calqué sur la semaine civile, $0oit d
régime cyclique, dont le déroulement s’opére deiémarcontinue, par équipes successives de jour et
de nuit, dimanches et jours fériés.



Section 3

La durée annuelle du temps de travalil

Article 7 : La durée annuelle de travail en vigueur darfertation publique de I'Etat, fixée a 1 607
heures s’applique a tous les personnels de lagpnhtionale travaillant en régime hebdomadaire ou
en régime cyclique, sans préjudice des heures é&umgpitaires susceptibles d’étre effectuées.

Cette durée s’apprécie aprés déduction des refpoohedaires ou de cycle, des congés annuels, des
jours fériés et des jours ARTT.

La durée annuelle de travail peut étre réduitesagégluction de certains droits notamment, les repos
de pénibilité spécifique et les compensations réamr

Section 4

L’'aménagement et la réduction du temps de travail

Article 8 : Les personnels relevant de la police natiorile] que soit le régime de travail dont ils
dépendent, bénéficient d’'un crédit annuel de regespensateurs d’aménagement et réduction du
temps de travail, dits jours ARTT, dont certainsiygnt étre indemnisés selon la reglementation en
vigueur.

Section 5
Les dispositions particulieres de la durée annuellde travail

Article 9 : La durée annuelle de travail est réduite deaowstjours liés aux particularismes
historiques et régionaux : le 26 décembre et ledveli saint pour les départements de la Moselle, du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin, le jour de commeémoratd® I'abolition de l'esclavage dans les
départements de la Guadeloupe (le 27 mai), de l@m&u(le 10 juin), de la Martinique (le 22 mai),
de La Réunion (le 20 décembre) et de Mayotte (la\2il).

Section 6
Le travail de nuit

Article 10 : La période nocturne couvre l'intervalle compaigre 21 heures et 6 heures.

Est considéré comme travailleur de nuit, tout agssgitionné sur un régime hebdomadaire ou

cyclique, adopté aprés avis du comité techniguieacgomplit, hors services supplémentaires :

- soit, selon son horaire de travail habituel, aoimum 3h00 dans la période nocturne, a raison de
deux fois par semaine au moins,

- soit, selon son horaire de travail habituel, ombre minimal d’heures de travail de nuit de 270h00

sur une année civile.

Le temps de travail des personnels définis commailteurs de nuit selon les conditions visées ci-

dessus ne doit pas dépasser huit heures en mogani2d heures, calculée sur une période de trois
mois civils :

Nombre d’heures travaillées dans le trimestrdasperiode nocturne (21h-6h)

nb de jours du trimestre x (6 / 7)

Le 6/7 correspond a un jour de repos déduit tous les 7 jours en référence a I'annualisation du temps de travail



Si le suivi du temps de travail de I'agent détemengue la moyenne s’avére supérieure a 8 heures,
'agent sera obligatoirement positionné en repantala fin du trimestre concerné pour respecter la
norme, en imposant la prise d’heures supplémestatquises sur cette période.

Section 7

La durée moyenne de travail hebdomadaire maximale

Article 11: La durée moyenne de travail pour chaque périageeapt jours ne doit pas excéder
guarante-huit heures, services supplémentaires®noplculée sur le semestre de I'année civile.

Les plages de travail effectuées, sans applicatemmajorations éventuelles, sont additionnées et
comparées au volume semestriel maximum réglementair241h09 pour le*1semestre (1 248h00
en année bissextile) et 1 261h43 pour le seconésteendonnées théoriques hors prises de congés-.
1241h09 = a: 48h00 / 7 jours que compte 1 senai®®d51’'26 x 181 jours que compte I& 1
semestre (année bissextile : 6h51'26 x 182 = 1248h0

1261h43 = & : 48h00 / 7 jours que compte 1 senvaBles1'26 x 184 jours du"2semestre.

La moyenne hebdomadaire de travail, services sopgpleaires compris, est calculée en excluant les
congés annuels et les congés maladies de toutenatu

La régle de calcul suivante permet d’établir catteyenne hebdomadaire, pour un agent travaillant a
temps complet ou a temps partiel, quel que soirégime de travail :

Nombre d’heures travaillées durant le semestre

X7
(nb de jours du semestre) — (nb de CA + nb decomgjadie)

Pour rappel, le premier semestre comporte 181 jd88 pour les années bissextiles) et le second
semestre, 184 jours.

Si le suivi du temps de travail de I'agent déteengque la moyenne s’avére supérieure a 48 heures
sur le semestre civil, 'agent sera obligatoirempasitionné en repos avant la fin du semestre
concerné pour respecter la norme, en imposantida ditheures supplémentaires acquises sur cette
période (ou sur la marge d’adaptation spécifigu&Svipour les personnels concernés) (voir article
50).

Chapitre 2

Principes généraux des repos obligatoires
Section 1
Définition du repos journalier et hebdomadaire

Article 12 : Tout agent bénéficie, au cours de chaque péded24 heures, d’'une période de repos
journalier de onze heures consécutives qui suadieeletement a une période de travail.

Article 13 : Les agents bénéficient par principe, au cours dewh période de sept jours, d’'un repos
hebdomadaire constitué d’'un repos Iégal (RL) ehdaepos compensateur (RC).

Dans ce cadre, il est garanti un repos de 35h00mam (24 heures + 11 heures de repos journalier)
tous les sept jours.

Le repos de 35 heures peut étre réduit a 24 heairees conditions objectives techniques ou
d’organisations du travail le justifient.



Section 2

Détermination du départ des périodes de référencete ces repos

Article 14 : Le début de la période des 24 heures a prendreompte pour le calcul du repos
journalier, en régime cycliqgue ou hebdomadaire cemor a la prise de service effective de la
vacation ou journée de travail.

Article 15 : Le début de la période de référence de 7 joysseadre en compte pour le calcul du

repos hebdomadaire :

- pour le régime hebdomadaire, a la prise de sermhicpremier jour de travail de la semaine civile
selon le régime défini,

- pour le régime cyclique, a la prise de servicdadpremiére vacation travaillée du début de cycle
définie a I'annexe 1.

Section 3

Le temps de pause en régime cyclique et en régimelduomadaire continu (article 20) et
le temps d’interruption de service en régime hebduoadaire

Article 16 : En régime cycliqgue et en régime hebdomadairdimor(article 20), tout agent doit
bénéficier d’'un temps de pause de 20 minutes desglee le temps de travail journalier dépasse 6
heures consécutives. Ce temps de pause est agiinihe du temps de travail puisque l'agent reste a
disposition de son supérieur hiérarchique.

Article 17 : Linterruption de service en régime hebdomadastde 45 minutes a 2 heures pendant
laquelle les agents ne sont plus a dispositiorede hiérarchie. De ce fait, I'interruption de sesrvi
est considérée comme du temps de repos.

Dans le cadre de services supplémentaires, tout dgé bénéficier de 20 minutes de pause (temps
de travail effectif) des lors qu’il aurait effectué@e période de travail de 6 heures consécutives sa
pouvoir respecter l'interruption de service.



TITRE -l -
ORGANISATION DES REGIMES DE TRAVAIL ET DES DROITS A CONGES

Chapitre 1

Régimes hebdomadaires

Article 18 : Le régime hebdomadaire s’applique a 'ensembkepkrsonnels tous corps et catégories
confondus, exercant leurs fonctions dans toutedilestions et services relevant de la direction
générale de la police nationale (DGPN), de la téfe de Police de Paris (PP) et de la direction
générale de la sécurité intérieure (DGSI).

Le régime hebdomadaire, calqué sur la semaineecidmporte 5 journées de travail suivies de deux
jours de repos consécutifs. Le repos légal (RLYiréten principe le dimanche de 0h00 a 24h00. Il
est précédé ou suivi d'un repos compensateur (RC3amedi ou le lundi de 0h00 a 24h00, en
fonction des nécessités de service.

Il peut également étre institué, en régime hebdamadun systeme de travail basé sur une grande
semaine - 6 jours de travail et 2 jours de repsgivie d’'une petite semaine - 4 jours de travaR et
jours de repos -. Le repos légal (RL) est fixé engipe le dimanche.

Le régime hebdomadaire peut étre décliné en heraaeables.

Le régime hebdomadaire de nuit organisé sur dewrs joivils est soumis aux mémes dispositions
gue l'article 35 sur les cycles de nuit.

Section 1

Les différents régimes hebdomadaires

Sous-section 1

La journée de travail avec interruption de service

Article 19 : Dans le cadre d’'un régime hebdomadaire, lorsqjaulamée de travail est divisé en deux
parties quasi égales entre le matin et I'aprés;naigilus ou moins une heure d’écart maximum, elle
comprend une seule interruption de service de 4futes a 2 heures sur la coupure méridienne entre
11h30 et 14h30.

Sous-section 2

La journée de travail sans interruption de service

Article 20 : Dans le cadre d'un régime hebdomadaire, la joudeéravail est continue deés lors
gu’elle s’effectue en matinée, en apres-midi, deésoou de nuit ou lorsque la journée n’est pas
divisée en deux parties quasi égales entre le reaitiapres-midi a plus ou moins une heure d’écart
maximum.

L’'agent bénéficie obligatoirement d’'un temps degeade 20 minutes dés lors que le temps de travail
guotidien atteint 6 heures ininterrompues de ttavai

Section 2

Les volumes horaires des régimes hebdomadaires
Article 21 : Les volumes horaires des régimes hebdomadaires@stplein sont fixés soit a 40h30,

soit a 39h25, soit a 39h00 et soit a 38h00.
Le régime de travail a 38h00 n’est autorisé que femudirections et services centraux de soutien.
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Sous-Section 1

Régime hebdomadaire a 40h30

Article 22 : Dans les services ou unités de la police naigoagant adopté un régime a 40h30, la
durée moyenne journaliére (DMJ) est de 8h06.

La journée de travail est fixée a 8h00, sauf um p@ar semaine ou elle est de 8h30 définie par dete
service.

Article 23 : Les personnels des corps indiqués ci-dessousardlelu régime hebdomadaire a 40h30,
bénéficient des droits a congés suivants :

CcC c':fA“: ADS
e
Art. 10 et
CcCcD it arF,1o CcC PATS J—
2000-815 du 25 du décret n°
ao(t 2000 2000-815 du 25 Contractuels
aolt 2000
CA 25 25 25 25 25 25
ARTT JS déduite 16 16 19 21 29 29
ARTT indemnisés 3 3 0 8 0 0
HS issues JS ** 0h0O0 0h0O 0h0O 1h06 1h06 1h06
Quotient ** 6 6 6 4 4 4

*1nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®aglative a la journée de solidarité (JS)
*2 cf. annexe 2

Sous-Section 2

Régime hebdomadaire a 39h25

Article 24 : Dans les services ou unités de la police nateoaghnt adopté un régime a 39h25, la
durée moyenne journaliere est de 7h53. La jourreédralail est fixée a 8h00, sauf un jour par
semaine ou elle est de 7h25 définie par note deécser

Article 25 : Les personnels du corps d’encadrement et d'agiic sont les seuls a relever du
régime hebdomadaire a 39h25, ils bénéficient deissctt congés suivants :

CEA
CA 25
ARTT JS déduite 16
ARTT indemnisés 8
HS issues JS** 0h53
Quotient*? 5

*! Instruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre 2@0&tive & la journée de solidarité (JS)
*2 cf. annexe 2
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Sous-Section 3

Régime hebdomadaire a 39h00

Article 26 : Dans les services ou unités de la police natoagant adopté un régime a 39h00, la
durée moyenne journaliere est de 7h48. La jourreédralail est fixée a 8h00, sauf un jour par
semaine ou elle est de 7h00 définie par note deécser

Article 27 : Les personnels administratifs, techniques, sifignes, les adjoints de sécurité (ADS) et
autres contractuels relevant du régime hebdomadaiB9h00, bénéficient des droits a congés
suivants :

CAIOM ADS
et AAE et
cc ’ ar?.lo . 1B Autres
u décret n
2000-815 du 25 Contractuels
aolt 2000
CA 25 25 25 25
ARTT JS déduite 14 19 22 22
ARTT indemnisés 8 0 0 0
HS issues JS*! 0h48 0h0O 0h48 0h48
Quotient*’ 5 6 5 5

*!nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®fative a la journée de solidarité (JS)
*2 ¢f. annexe 2

Sous-Section 4

Régime hebdomadaire a 38h00

Article 28 : Pour les directions et services centraux deiesowiyant adopté un régime a 38h00, la
durée moyenne journaliere est de 7h36. La jourreédralail est fixée a 7h45, sauf un jour par
semaine ou elle est de 7h00 définie par note deécser

Article 29 : Les personnels des corps indiqués ci-dessoegardl du régime hebdomadaire a 38h00,
bénéficient des droits a congés suivants :

cCc CAIOM ADS
Art. 10 | etAAE ot
CCD (:#ggg(r)et . ar'lt_]_o ) (oo} CEA PATS Autres
u décret n
815du 25 | 5000-815 du Contractuels
aolt 2000 | 55 400t 2000
CA 25 25 25 25 25 25 25
ARTT JS déduite 16 16 19 9 9 17 17
ARTT indemnisés 3 3 0 8 8 0 0
HS issues JS** 0Oh0OO | 0OhOO OhOO | Oh36 | Oh36 | Oh36 0h36
Quotient*’ 6 6 6 7 7 7 7

*!nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®fflative a la journée de solidarité (JS)

*2 of annexe 2
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Section 3

La prise de service décalée

Article 30 : Dans le cadre des régimes hebdomadaires, pourdépandes contraintes spécifiques
événementielles et selon les nécessités de sedasehoraires décalés peuvent, dans le respect des
garanties minimales de repos rappelées par ledeartl2 et 13, étre ponctuellement mis en ceuvre.
Cet aménagement suppose plusieurs conditions :

- il ne doit pas s’agir d’'une modalité habituellefdectionnement des services,

- les agents doivent étre avisés avant la fin dietaiére journée de travail,

- le décalage concerne I'ensemble de la plage teodai la journée. |l peut étre adapté sur I'ensembl
de la journée ou sur une demi-journée travaillée,

- I'agent doit étre libéré a la fin de sa duréetdwail habituelle, sauf nécessités de service qui
génereront alors des dépassements horaires,

- l'interruption de service ne peut étre augmentas elle peut étre diminuée jusqu’a 45 minutes
(temps de repos effectif) ou remplacée par unegpdas?20 minutes, a l'issue de 6 heures de travall
(temps de travail effectif).

La prise de service décalée n'octroie aucune cosgtiem sur la durée habituelle de service, sauf la
partie des heures effectuées sur un repos compeng&C), un repos légal (RL) ou un jour férié
(JF). Ces heures seront compensées a 125%, heicesesupplémentaires.

Section 4

Les horaires variables

Article 31 : Le régime hebdomadaire a horaires variables uestaménagement du régime
hebdomadaire classique qui doit étre prévu par detservice. En sont exclus les membres du corps
de conception et de direction, du corps de comnraedg les personnels soumis a des changements
fréquents de plage horaire, en brigade ou en lesralécalés et les agents bénéficiant, pour une
période déterminée, d’'un aménagement de servicepbétique préconisé par la médecine de
prévention.

Les personnels en régime de travail a horairesabvi@s, bénéficient, en année pleine d'un crédit
annuel de jours d’aménagement et de réduction mipgele travail -ARTT- et des droits a congés
annuels identiques a ceux du temps de référencerdgime hebdomadaire classique.

Les modalités des horaires variables sont défipaesine instruction spécifique.

Section 5

Le télétravalil

Article 32 : Le télétravail désigne toute forme d’organisatdu travail dans laquelle les fonctions
qui auraient pu étre exercées par un agent darledasx de son employeur, sont réalisées hors de
ces locaux de facon réguliere et volontaire, elisatit les technologies de l'information et de la
communication (article 2 du décret n°2016-151 ddéltier 2016).

Ses modalités sont précisées par le décret petqigr I'arrété n°INTA1637398A du 02 mars 2017.
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Chapitre 2

Régimes cycliques

Article 33 : Le travail en régime cyclique se caractérise yrardéroulement et une organisation
distincts du régime hebdomadaire justifié par leasséité de maintenir la continuité du service ubli
Le régime cyclique est un régime de travail misplEte par équipes successives, de jour et/ou de
nuit, dimanche et jours fériés compris.

Les régimes cycliques s’appliquent aux fonctioremides corps actifs de la police nationale et aux
adjoints de sécurité.

Dans le cadre de missions spécifiques notammegt@udes centres de commandement et d’état-
major ou des services de diffusion, les personaéfsinistratifs techniques, scientifiques et autres
contractuels peuvent travailler en régime cycligde, jour comme de nuit. Le volontariat sera
sollicité pour le travail de nuit.

Section 1

Rythmes de travail

Article 34 : Pour les cycles de jour, les personnels de liagooationale bénéficient, a I'issue d’'une
période de travail, d'un repos de cycle de deuxsjaronsécutifs. Le premier jour est considéré
comme un repos légal (RL) de Oh00 a 24h00 ; ikasti d’'un repos compensateur (RC) de 0h00 a
24h00.

Pour les cycles de jour avec des vacations de famiplitude, permettant trois jours d’absence
consécutifs, les fonctionnaires bénéficient d'upose légal de 0h00 a 24h00 suivi de deux repos
compensateurs de 0h00 a 24h00.

Article 35 : Pour les cycles de nuit, qui se déroulent suxdeurs successifs, les personnels de la
police nationale bénéficient, a l'issue d’'une pédeale travail, d'un repos constitué d’'une descdate
nuit suivie de deux nuits consécutives de reposidszente de nuit se calcule de la fin de serviae a
reprise de service théorique.

A lissue de la derniére descente de nuit du cytleénéficie d'un repos légal (RL) de 24h00 puis
d’'un repos compensateur (RC) de 24h00 qui débatextheures théoriques de prise de service (cf
annexe 1).

Lorsque I'agent est rappelé ou décalé en journéarsmission programmée :

- si ces missions s’effectuent le matin sans dépasedi (12h00), I'agent sera exempté la nuit
précédente et reprendra le soir méme,

- si ces missions s’effectuent I'apres-midi, I'agsara exempté la nuit suivante en s’assurant gu’'un
période de repos suffisante ait été respectéelaacde la vacation précédente,

- si ces missions sont journaliéres, I'agent seeanpté de la nuit précédente et suivante.

Lorsque I'agent est rappelé en journée sur uneionissiprévue, il sera exempté de la nuit suivante.

Section 2

Les cycles de travail en vigueur et leurs modalitéd'application

Article 36 : Le choix d’'un cycle de travail doit se porter selui qui permet d’assurer la meilleure
disponibilité opérationnelle, tout en limitant lagptures de rythmes de travail, préjudiciables a la
santé des agents.

Ces cycles de travail peuvent étre mis en place auvrir la totalité d’'une période de 24 heures ou
associés entre eux pour maintenir la continuitéetuice.

L’ensemble des cycles est décrit dans I'annexe n°1.

Seuls les cycles définis dans le présent arrétéedbétre retenus par les services.
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Sous-Section 1

Le cycle de travail en 4/2

Article 37 : Les personnels des corps indiqués ci-dessoasam du régime cyclique en 4/2 dit
« classique » et « panaché », bénéficient detschaiongés suivants :

CcC ADS
CCD | dudécretn° CC CEA PATS
2000-815 Autres
du 25 ao(t
”200‘30” Contractuels
DMJ 8h10 8h10 8h10 8h10 8h10 8h10
CA 23 23 23 23 23 23
CF *1 109h12 109h12 109h12 109h12
RTC JS déduite | 133h36 | 133h36 41h45 41h45 108h33 108h33
ARTT indemnisés 3 3 8 8 0 0
Quotient *? 11 11 16 16 16 16
RSP 0,1et0,4 |0,1et0,4| 0,1et0,4 | 0,1et0,4
HS issues JS° 0h00 0h00 1h21 1h21 1h21 1h21

*1 cf. article 45
*2 cf. annexe 2
*3|nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®ative a la journée de solidarité (JS)

Sous-Section 2

Le cycle de travail en 4/2 compressé

Article 38 : Les personnels des corps indiqués ci-dessoevam du régime cyclique en 4/2
compresse, bénéficient des droits a congeés suivants

cC ADS
Art. 10 et
CCD | du décretn® cC CEA PATS
2000-815 Autres
du 25 @it Contractuels
DMJ 8h10 8h10 8h10 8h10 8h10 8h10
CA 23 23 23 23 23 23
CF *! 109h12 | 109h12 109h12 109h12
RTC JS déduite 133h36 | 133h36 41h45 41h45 108h33 108h33
ARTT indemnisés 3 3 8 8 0 0
Quotient *2 11 11 16 16 16 16
RSP 0,1et0,4 |0,1et0,4| O0,1et0,4 0,1et0,4
HS issues JS 0h00 0h00 1h21 1h21 1h21 1h21

*Lcf. article 45
*2 cf, annexe 2

*3nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®fative a la journée de solidarité (JS)
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Sous-Section 3

Le cycle de travail en 2/2 — 3/3 — 2/2/3/2/2/3 gacation de 11h08

Article 39 : Les personnels des corps indiqués ci-dessousargldu régime cyclique en 2/2, 3/3 et

2/213/2/2/3 en vacation de 11h08, bénéficient degsda congés suivants :

CC

ADS
Art. 10 et
CCD | dudécretn® CcC CEA PATS
2000-815 Autres
duZs aofl Contractuels
DMJ 11h08 | 11h08 11h08 11h08 11h08 11h08
CA 18 18 18 18 18 18
CF *! 109h12 | 109h12 109h12 109h12
RTC JS déduite | 133h36 | 133h36 25h03 25h03 91h51 91h51
ARTT indemnisés 3 3 8 8 0 0
Quotient *2 12 12 19 19 19 19
RSP 0,1et0,4 |0,1et0,4| 0,1et0,4 0,1et0,4
HS issues JS° 0h0O 0h0O 1h21 1h21 1h21 1h21

*1cf. article 45
*2 cf, annexe 2

*3|nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®fative a la journée de solidarité (JS)

Ce cycle ne doit pas étre utilisé par des unitésgaxt sur la voie publique durant toute la duté&ad

vacation.

Les agents exercant dans ces structures doivenbjpalterner les missions qui leur sont confiées

avant la vacation.

Sous-Section 4

Le cycle de travail en 2/2 — 3/3 — 2/2/3/2/2/3 gacation de 12h08

Article 40 : Les personnels des corps indiqués ci-dessoesam du régime cyclique en 2/2, 3/3 et

2/2/3/2/2/3 en vacation de 12h08, bénéficient degsda congés suivants :

CC

ADS
CCD | dudécretn® CcC CEA PATS
2000-815 Autres
du 25 aodt
“20030“ Contractuels
DMJ 12h08 12h08 12h08 12h08 12h08 12h08
CA 18 18 18 18 18 18
CF *? 109h12 109h12 109h12 109h12
RTC JS déduite 194h08 | 194h08 188h09 188h09 285h13 285h13
ARTT indemnisés 3 3 8 8 0 0
Quotient *2 9 9 7 7 7 7
RSP 0,1et0,4 |0,1et0,4| 0,1et0,4 0,1et0,4
HS issues J§ 0h0O0 0h0O0 0h0O 0h0O 0h0O0 0h0O

*1cf. article 45
*2 cf, annexe 2

*3nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®ffative a la journée de solidarité (JS)

Ces cycles de travail sont réservés a des ser@gsegant des missions de :
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- gardes batimentaires,
- veille opérationnelle ou d’'informations et de cqoandement,
- gardes de détenus ou de retenus.

Les agents exercant dans ces structures doivenbjpalterner les missions qui leur sont confiées
avant la vacation.

Ce cycle ne doit pas étre utilisé par des unitégoiepublique
Sous-Section 5
Le cycle de travail en vacation forte

Article 41 : Les personnels des corps indiqués ci-dessoasam du régime cyclique en vacation
forte, bénéficient des droits a congés suivants :

CcC ADS
CCD | dudécretn® CcC CEA PATS
2000-815 Autres
du 25 aol
uzoogf’m Contractuels
DMJ 9h31 9h31 9h31 9h31 9h31 9h31
CA 20 20 20 20 20 20
CF *! 109h12 109h12 109h12 109h12
RTC JS déduite 152h16 | 152h16 19h02 19h02 96h53 96h53
ARTT indemnisés 3 3 8 8 0 0
Quotient *2 10 10 17 17 17 17
RSP 0,1et0,4 |0,1et0,4 0,1et0,4 0,1et0,4
HS issues J§ 0h0O 0h0O 0h0O 0h0O 0h0O 0h0O

*L cf. article 45
*2 cf. annexe 2
*3|nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®fative a la journée de solidarité (JS)

SousSection 6
Le cycle de travail 4/2 pour les unités cynotechniges légeres (UCL)

Article 42 : Ce cycle de travail spécifique peut étre utilis# les effectifs affectés dans les unités
cynotechniques légeres. Il se caractérise par wagstions de 9h30 et une vacation de 4h10. Les

personnels des corps indiqués ci-dessous relevanégime cycliqgue en 4/2 UCL, bénéficient des
droits a congés suivants :

CcC ADS
CCD | dudécretn® CC CEA PATS
2000-815 Autres
du 25 ao(t
00 Contractuels
DMJ 8h10 8h10 8h10 8h10 8h10 8h10
CA 23 23 23 23 23 23
CF *? 109h12 109h12 109h12 109h12
RTC JS déduite 133h36 | 133h36 41h45 41h45 108h33 108h33
ARTT indemnisés 3 3 8 8 0 0
Quotient *? 11 11 16 16 16 16
RSP 0,1et0,4 |0,1et0,4 0,1et0,4 0,1et0,4
HS issues J§ 0h0O0 0h0O0 1h21 1h21 1h21 1h21

*L cf. article 45
*2 cf. annexe 2
*3|nstruction NOR/INT/C/05/30163/J du 27 décembre®ative a la journée de solidarité (JS)
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La prise en congé de la vacation de 4h10, de fespdéie peut s’opérer par tous types de congeés.
Des lors que cette vacation sera comprise danspénede de congés annuels, celle-ci sera
obligatoirement prise en congés annuels.

Section 3

La prise de service décalée

Article 43 : Pour les régimes cycliques qui répondent a degaotgs spécifiques événementielles
et selon les nécessités de service, des horaipegédépeuvent étre ponctuellement retenus dans le
respect des garanties minimales de repos rappedédss articles 12 et 13 étre ponctuellement mis
en ceuvre. Cet aménagement suppose plusieurs omsditi

- il ne doit pas s’agir d’'une modalité habituelkfdnctionnement des services

- les agents doivent étre avisés avant la fin dietaiére vacation,

- le décalage concerne I'ensemble de la plage feodaine vacation.

- pour gue la prise de service décalée garde sm) Bagent doit étre libéré a la fin de sa durée d
travail habituelle, sauf nécessités de servicestiuiierpréteront alors comme du dépassement,

La prise de service décalée n’'octroie aucune cosgtiem sur la durée habituelle de service, sauf la
partie des heures effectuées sur un repos compeng&C), un repos légal (RL) ou un jour férié
(JF). Ces heures seront compensées a 125%, haicesesupplémentaires.

Chapitre 3

Les différents droits a congés et repos

Section 1

Dispositions particulieres en régime cyclique : cdit férié

Article 44: Les personnels de la police nationale qui tréssatilen régime cyclique, disposent d’'un
crédit d’heures de 109h12 ou de 116h12 pour leartEpents d’Outre-Mer ou 123h12 pour le Haut
Rhin, le Bas Rhin et la Moselle.

Les indisponibilités motivées par des congés mejadon imputables au service, entrainent une
réduction de 1/Z4° du crédit férié annuel par période d'absence égalesupérieur a 15 jours
d’absence consécutifs.

Les personnels admis a faire valoir leurs droitgrpme cessation d’activité ou ceux ayant prisdeur
fonctions en cours d’année ont droit a un voluntedies de crédit férié proportionnel a leur temps
de présence, calculée par période de 15 jours.

Le crédit férié est pris dans I'année civile oa iété attribué. Il ne peut pas étre reporté sunée
suivante et ne peut contribuer a I'alimentatiorcdmpte-épargne temps.

Section 2

Dispositions communes aux régimes cyclique et hebdadaire

Article 45 : Les personnels de la police nationale, lorsgsibnt soumis a un régime cycliqgue ou
hebdomadaire, ont droit a un volume de jours degéamnuel, des repos de pénibilité spécifique
appelés également temps compensés, d'un crédiebhotaire d'aménagement et de réduction du
temps de travail cyclique —ARTC-.

Sous-Section 1
Les congés annuels
Article 46 : Conformément a l'article 1 du décret n°84-972 21 octobre 1984, les agents

bénéficient d’'un congé annuel paye.
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Tout agent de I'Etat en activité a droit, pour amée de service accompli du ler janvier au 31
décembre, a un congé annuel d'une durée égalajdaitnses obligations hebdomadaires de service.
Cette durée est appréciée en nombre de jours ouvrés

Les agents qui n’exercent pas leurs fonctions paridaotalité de la période de référence ont cioit
un congé annuel dont la durée est calculée autprdesla durée des services accomplis.

Cette période minimale de congé annuel payé nefpéetl'objet d’'une indemnisation financiere,
sauf en cas de fin de relation de travail.

Les agents en congé annuel sont susceptibles dd@pelés par leur service ou unité organique
d’affectation uniquement sur décision du ministed’thtérieur.

Le congé dd pour une année de service accompliené g8 reporter sur I'année suivante, sauf
circonstances exceptionnelles aprés avis favodiblenef de service. Le congé reporté doit étre pris
avant le ' mai de I'année suivante.

Sous-Section 2
Les jours de fractionnement

Article 47: En application de l'article 1 du décret n°84-3#2 26 octobre 1984 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires d’Etat, les personnelsvgnt bénéficier de 1 ou 2 jours de congés
annuels supplémentaires de I'année en cours, detorronditions suivantes: un jour de congé
supplémentaire est attribué a I'agent dont le nendar jours de congés pris en dehors de la période
du I mai au 31 octobre est de 5, 6 ou 7 jours. Il &sibaé un second jour de congé annuel
supplémentaire lorsque ce nombre est au moinsa&ggurs.

Sous-Section 3

Les aménagements de la réduction du temps de traVéARTT)

Article 48 : Le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatibenénagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique d’Etdixa la durée annuelle de travail a 1 607 heures.
Un crédit annuel d’ARTT, exprimé en heures en ré&gayclique et en jours en régime hebdomadaire
est accordé aux personnels de la police natiomslefonction de leur corps d’appartenance (cf.
tableaux des droits a congés ci-dessus). Les agents’exercent pas leurs fonctions pendant la
totalité de la période de référence ont droit aAlR3 T dont la durée est calculée au prorata de la
durée des services accomplis. Ces congés doiverprés sur 'année civile pour laquelle ils sonsd
et ne peuvent étre reportés.

Sous-Section 4

Les repos spécifiques de pénibilité (RSP)

Article 49 : La durée annuelle de travail, fixée a 1 607 égupeut étre réduite pour tenir compte des
sujétions liées a la pénibilité du travail de rautde dimanche. Elle donne alors lieu, a I'attiifyut

de repos spécifiques de pénibilités.

Les agents en régime cyclique sont éligibles aposespécifiquesle pénibilité (RSP) du fait de la
pénibilité particuliere liée aux cycles, sur laipde nocturne ou le dimanche a hauteur de leureduré
moyenne journaliere (DMJ).

Les agents en régime hebdomadaire sont éligibbeseguos spécifiquede pénibilité (RSP), des lors
gu’ils répondent aux conditions de travailleur dét définies dans I'article 10 du présent arrété.

La valeur des temps compensés ou repos spécifigipemibilité est obtenue a partir de coefficients
multiplicateurs, non cumulables, de 0,1 pour ledilade nuit de 21h00 a 6h00 et de 0,4 pour les
dimanches applicables aux heures effectivemerdittéss.

Les repos qui n‘ont pas pu étre pris en raison @mssités de service, restent dus et sont reportés
'année suivante.
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Section 3

Marge d’adaptation spécifique (MAS)

Article 50 : La marge d’adaptation spécifique est un prinagbeun code de gestion d’absence
permettant d’attribuer des temps de repos auxieffichors article 10 du décret n° 2000-815 du 25
aolt 2000 et aux personnels administratifs, tealesget scientifiques relevant de I'article 10,
lorsqu’ils ne bénéficient pas de compensationsites@our services supplémentaires.

L'utilisation de la MAS intervient dans trois cadréistincts :

- elle sera utilisée par le chef de service quidssis I'obligation de restituer a ces personnels
l'intégralité des repos journaliers manqués aprespériode dérogatoire.

- pour compenser les obligations et les resporigabiassurées par ces personnels, ces derniers
peuvent bénéficier d’'un temps de repos supplénrenti@ins le cadre de la MAS, ne correspondant
pas a une équivalence temps pour temps avec lassipents horaires effectués.

lls aviseront leur chef de service des temps desrglont ils souhaitent disposer. Ce dernier pourra
s’y opposer pour des nécessités de service.

La restitution des repos journaliers manqués pahéf de service et le bénéfice de repos précisé a
l'alinéa précédent qui est a l'initiative de I'aggreuvent étre cumulatifs.

- le chef de service peut également accorder aagstele repos dans le cadre de gestion de la MAS
pour un engagement professionnel important pougantumuler avec la restitution des repos
journaliers manqués

Section 4

Autres congés et absences

Article 51 : Les dispositions |égislatives et réglementairesvigueur dans la fonction publique de
I'Etat, relatives, notamment, aux congés annuets,cangés bonifiés, aux congés de maternité, de
paternité et d'adoption, au congé parental ou agéale présence parentale, sont applicables aux
personnels de la police nationale.

Il en est de méme de celles de ces dispositionsaqernent les autorisations d'absence, lestéili

de service, ainsi que les exemptions de serviaeptibles d'étre accordées dans certaines sitsation

Le pourcentage de fonctionnaires présents dansruits et les unités qui les composent, est fixé pa
des dispositions propres a chaque direction, sepgatral ou a la préfecture de police.

Ce pourcentage ne peut, en aucun cas, étre infé&i80% de |'effectif théorique de la structure

considérée.

Les absences pour I'exercice du droit syndicalwtitee de la formation ne sont pas comptabilisées
dans les ratios qui seront retenus.
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TITRE -l .-
LES SERVICES SUPPLEMENTAIRES

Chapitre 1

Le principe du service supplémentaire

Article 52 : Dans le cadre de la continuité du service puldéela protection des personnes et des
biens, les personnels de police affectés dans mie&sfonctionnant en régime hebdomadaire ou en
régime cyclique peuvent étre amenés, en fonctiennéeessités de service ou sur instruction d’'une
autorité hiérarchique, a effectuer des serviceplgéamentaires.

Constituent des services supplémentaires :

- la permanence,

- 'astreinte,

- les dépassements horaires,

- les rappels.

La continuité du service public est assurée, dassskrvices et unités de la police nationale
fonctionnant en régime hebdomadaire, au moyen geraanence et de I'astreinte. Les adjoints de
sécurité sont exclus des astreintes.

Selon les nécessités du service, les personndés maice nationale, en régime hebdomadaire et en
régime cyclique, sont susceptibles de faire I'oljein rappel au service ou bien encore d’effectuer
des dépassements horaires.

Le choix par les services de ces dispositifs daragtir 'adéquation entre la gestion des persannel
et les contraintes opérationnelles.

Les rappels et dépassements horaires, sauf caesaopérationnelles ou urgence, ne seront
compensés que dans la mesure ou ils ont donné lieuaccord préalable ou ont fait I'objet d'une
instruction de la hiérarchie.

Sous réserve des nécessités de service, les ipplementaires doivent étre prises dans I'année
civile au titre de laquelle elles ont été attritmiésec le double objectif de garantir en priordé |
restitution des repos manqueés et d’optimiser léigesle ces heures. A défaut, elles restent dues.

Section 1

Le régime de permanence

Article 53 : La permanence n’est possible que dans le cadre régime hebdomadaire. C’'est une
forme particuliére de travail qui s'impose périagégnent et a tour de rble, en vertu de listes
préétablies, aux fonctionnaires des trois corpgsactes PATS, des ADS et autres contractuels de la
police nationale afin d’assurer la continuité dowee public.

Section 2

Le cadre et régime de compensation de la permanenc

Article 54 : Le régime de permanence consiste a assurerréggenee effective au service, ou en tout
autre lieu de travail déterminé par les nécessditeservice, lors de RC, RL, JF et période noctdee
21h00 & 6h00.

Par principe, I'amplitude horaire de la journée mErmanence doit correspondre a une durée
moyenne journaliére de I'agent.

De plus, pour répondre a des contraintes partiagide service, 'amplitude horaire de la journée d
permanence peut étre supérieure ou inférieuraarle moyenne d’'une journée de travail habituelle
sans dépasser 12 heures.

Le chef de service organisera par note de seraipeimanence, et notamment sa durée.
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Pour le CEA, PATS, ADS et autres contractuels ggtignnaire enregistrera la permanence a hauteur
de la DMJ et comptabilisera les temps supplémergan dépassement afin d’appliquer les taux de
compensations adaptés.

Pour les officiers hors article 10 du décret 20@8-&u 25 aolt 2000, les heures effectuées
conformément a la note de service précitée semmpensées temps pour temps contrairement aux
dépassements qui ne le sont pas.

Article 55 : La permanence donne lieu a l'attribution d’urempensation de temps de travail
effectué, calculée selon les modalités suivantes :

ADS
CCD
c o PATS et
orps (dont art. 10 | Contractuels
d’appartenance d?d%:rﬁt\gslzghog- CC CEA du décret n°2000-815 (dont art. 10
815 du 25 ao(t du 25 aodt 2000) du décret n°2000-815
2000 du 25 aodt 2000)
Dimanche ou jour . . o 0
férié (RL / JF) 100% | 175% 175% 175%
Repos
compensateur : . 100% | 125% 125% 125%
RC Voir article
(RC) 91
g.”'t du samedi au 100% | 200% 200% 200%
imanche
Autres nuits 100% | 150% 150% 150%

Article 56 : Sans préjudice de la restitution des repos heldaires manqués en application de
l'article 88, le chef de service pourra imposerrécupération des jours de permanence (hors
compensations) sur une période de 12 jours apmesd&-end travaillé dans I'intérét du service et de
'agent.

Section 3
Le régime d’astreinte

Article 57 : L’astreinte s’entend comme une période, horptede travail, pendant laquelle I'agent,
sans étre a disposition permanente et immédiatesate supérieur hiérarchique, a cependant
I'obligation de demeurer a son domicile ou a prasémafin d’étre en mesure d’intervenir dans les
plus brefs délais pour effectuer un travail au iserde I'administration qui ne peut étre différe L
durée de cette intervention est considérée comnteraps de travail effectif.

L’astreinte concerne les agents des trois corpisades PATS et des contractuels a I'exception des
ADS de la police nationale exercant en régime heladiaire.

Article 58 : Aucune rémunération spécifique ni compensatioraine n’est accordée au titre des
périodes d’astreintes pour les personnels suivants

- les membres du corps de conception et direction ;

- les membre du corps de commandement nommeés spodie, listé par arrété interministériel, de
chef de circonscription de sécurité publique, dgise ou d'unité organique ;

- les bénéficiaires d’'une concession de logemenngeessité absolue de service ou d’'une nouvelle
bonification indiciaire au titre de fonctions despensabilité supérieure 1, en application du décret
2000-19 du 23 novembre 2000.

- les adjoints de sécurité (DS) ;

- les réservistes
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Les autres personnels de la police nationale @it @ia réemunération des périodes d’astreintelgu’i
ont effectuées.

A défaut de crédits disponibles, une compensatiwaite se substitue a cette rémunération.

Au titre d'une période d’astreinte donnée, rémuti@naet compensation horaire sont exclusive I'une
de l'autre.

Les astreintes peuvent couvrir en fonction desibesapérationnels les périodes suivantes :

- les dimanches et jours fériés de 6h00 a 21h00,

- les RC de 6h00 & 21h00,

- les nuits de 21h00 a 6h00,

L’astreinte ne couvre pas les jours ouvrés de &@Qh00. Sur les créneaux horaires normalement
non travaillés, les agents peuvent faire I'objet rdppels (conformément a l'article 61) ou de
décalages pour répondre aux nécessités de service.

Article 59 : Les différentes périodes d’astreintes autorisEsg indemnisées ou compensées selon
les barémes fixés par I'arrété du 3 mai 2002 poig @pplication de l'article 5 du décret n°2002-819
du 3 mai 2002 relatif aux modalités de rémunération de compensation des astreintes des
personnels de la police nationale.

Article 60 : Le temps d’intervention résultant d’'un rappel astreinte ouvre droit a compensation a
hauteur de 100 % des heures réellement effectuées.

S’ajoute a ce temps, un forfait de 1 heure cornedgnt aux trajets aller/retour entre le domiciléeet
lieu de travail.

Ces compensations horaires ne peuvent faire I'abyjete indemnisation financiere.

Section 4 :
Le rappel au service

Article 61 : Tout personnel, en service ou hors service de liagpnationale peut faire I'objet d’'un
rappel pour répondre aux nécessités de service.tire, les agents doivent renseigner et maingenir
jour les moyens par lesquels ils peuvent étre pigs.

Sont exclus du rappel les agents ayant positionnke plan prévisionnel de congé leur CA, leur CET
et leur ARTT, et plus globalement les CA, les CETes congés bonifiés qui ne seraient pas inscrits
sur le plan prévisionnel de congés.

Seule une décision du ministre de l'intérieur pautbriser les rappels sur les dits congés.

Les compensations sont conformes aux tableauxrtdeles162, 63 et 64.

Les agents ne peuvent faire I'objet de plus de adappels consécutifs sur deux RL ou deux RC sur
deux semaines consécutives, quel que soit le nodiheeres travaillées.

Chaque service ou unité de la police nationaletdait a jour un plan de rappel.
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Article 62 : Les compensations du rappel en régime cycliguedétaillées dans le tableau ci-apres :

CcC
ccC et ADS
- . Art.10 PATS et
Régime cyclique CCD s | Art 10 CEA PATS autres
25 o0t 2000 | du décretn® Contractuels
2000-815 du
25 aolt 2000
5 - 4 heures 1 . |1 vacatior] 1 vacation
Repos légal vacation
(RL) + 4 heures 2 . 2 . 2 vacations
vacationg vacations
Repos -4 heures | Néant | Néant | 100% 150% 150% 150%
compensateur
(RC) + 4 heures 1 . |1 vacatior] 1 vacation
vacation
Dans tous les autres cas 150% 150% 150%

Article 63 : Les compensations du rappel en régime hebdonesskans permanence, ni astreinte sont

détaillées dans le tableau ci-apreés :

Article 64 : Les compensations du rappel en régime hebdoneadeec permanence et/ou astreinte

sont détaillées dans le tableau ci-aprés :

CcC
L . CcC et ADS
Régime hebdomadaire
SANS permanence ni CCD dAgt.ltO . PATS CEA FALE et
: u décret n Art.10 autres
astreinte 2000-815 du 25 LY
ao0t 2000 du décret n Contractuels
2000-815 du 25
aolt 2000
Repos légal ou jour 0 0 0
férié (RL / JF) 200% 200% 200%
I(?;g;)s compensateur 150% 150% 150%
Néant | Néant 100%
Nuit (21h - 6h) 150% 150% 150%
Dans tous les autres cap 100% 100% 100%

o CC
Régime CC ot ADS
hebdomadaire ccD Art.10 PATS CEA PATS et
AVEC permanence du décret n autres
: 2000-815 du 25 Art.10
et/ou astreinte 2002000 | du décret n*2000-815 Contractuels
du 25 ao(t 2000
Danstous [escas | \qan | Neant 100% | 200% | 200% | 200%
hors astreinte
Danstous1escas | \q ¢ | Neant 100% | 100% | 100% |  100%
sur astreinte
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Section 5

Le dépassement horaire

Article 65 : Le dépassement horaire est le temps effectudelBude la durée reglementaire de la
vacation ou de la journée de travail par I'agent.

Article 66 : Le tableau ci-aprés détaille les modalités damensation du dépassement horaire en
régime cyclique :

CC

Régime cyclique CCD d{,*g;}eg PATS CEA | PATS et autres

2000-815 du d’jg;}eg . Contractuels

25 aolt 2000

2000-815 du 25
aolt 2000

Repos légal ou jour férié 0 0 0
(RL / JF) 200% 200% 200%
(Rng)OS compensateur |\t | Neant | Néant | 150% | 150% 150%
Dans tous les autres cas 150% 150% 150%

Article 67 : Le tableau ci-aprés détaille les modalités dapmnsation du dépassement horaire en
régime hebdomadaire :

cC o i(t: ADS

Régime hebdomadaire CCD cﬁggérlet » | PATS Art.10 | CEA | PATS | etautres
2000-815 du 25 | g, Gacret n°2000-815 Contractuels
ao(t 2000 du 25 ao(t 2000

Repos légal ou jour férié 0 0 0
(RL / JF) 200% | 200% 200%
R;gos compensateur 150% | 150% 150%
(RS) Néant| Néant Néant
La nuit a/c de 21h00 150% | 150% 150%
Dans tous les autres cas 100% | 100% 100%

Article 68 : Conformément aux statuts des PATS, ADS et agtafractuels, I'heure est non sécable
pour tous services supplémentaires effectués. Tamuee commencée est due.

Section 6

Les modalités de récupération des heures supplémaires

Article 69 : Sous réserve des dispositions relatives au aompargne temps et des nécessités de
service dans la police nationale, les récupératamss services supplémentaires doivent étre prises
dans I'année civile au cours de laquelle ellesttdigénéreées.

Les heures supplémentaires qui n'auraient pu &rgees au compte épargne temps (CET) et qui, en
raison de nécessités de service, n'auraient pligtidées dans le délai ainsi prescrit, restemisdu

Les chefs de services prescriront I'utilisation tiesires supplémentaires générées a comptef' du 1
juillet 2018, au-dela du seuil de 100 heures atfsan I'agent.

Ces repos compensateurs devront étre pris danel®is les plus brefs et dans l'intérét du sereice

de l'agent.
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Lorsque le pourcentage d’absence de l'unité n'est giteint, le chef de service, sous réserve des
nécessités de service, doit organiser la récupérdgs repos compensateurs accumulés.

Lorsqu’'une commission administrative paritaire aston avis favorable a une nouvelle affectation
d'un agent, ce dernier ainsi que le service de iié@daivent prendre toutes le mesures nécessaires
afin qu’il puisse bénéficier de tous les repos cengateurs pour services supplémentaires qui lui
sont dus, hors ceux qui auraient été versés auteo@pargne temps avant l'arrivée dans son service
d'accueil.

Section 7
Principe d’'indemnisation des heures supplémentaires

Article 70 : Les services supplémentaires effectués par laestitmnaires actifs de la police
nationale peuvent, dans certaines conditions fipéeslécret, étre indemnisés.

Le paiement de services supplémentaires est eikclasioute compensation horaire au titre de la
période considéreée.

Section 8

Les agents a temps patrtiel

Article 71 : Les agents a temps partiel de droit ou sur aut@isgeuvent assurer 'ensemble des
services supplémentaires décrits dans le présapitoh
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TITRE -IV .-
LES EXCEPTIONS ET LES DEROGATIONS

Chapitre 1

Les dérogations aux temps de travail et de repos

Section 1

Principes généraux liés aux dérogations

Article 72 : Dans le respect des principes généraux de la piariede la sécurité et de la santé des
agents, il est possible de déroger au repos jaarnall temps de pause, au repos hebdomadaire, a la
durée hebdomadaire de travail, ainsi qu'a la duné&imale de travail de nuit et aux périodes de
référence.

L’autorité hiérarchique doit assurer un strict ¢olg de ces dérogations et obligatoirement garantir
la restitution de l'intégralité des repos manques.

Cette restitution est un droit qui place I'agent soe période de repos dite de « neutralisatidh ».

ne pourra pas étre rappelé sauf si des circonsgamamptionnelles visées aux articles 74 et 75 du
présent arrété le justifient, et sur décision d@GPN ou de la DGSI pour ses propres agents.

Par principe, la période de référence dérogataire’abord corrélée a la mission dans le respext de
bornages fixés par le présent arréte.

Ces dérogations concernent :

- les membres du corps de conception et de diregides membres du corps de commandement
chef de service visé par I'article 1-1 du 23 octoP@02 (article 73),

- les circonstances exceptionnelles (articles 7%kt

- les missions spécifiques (articles 76 a 82).

Section 2

Le corps de conception et de directions et les agen
article 10 du décret 2000-815 du 25 aolt 2000

Article 73 : Dans le respect des principes généraux de tagiion, de la sécurité et de la santé, les
membres du corps de conception et de directioesemiembres du corps de commandement chef de
service visés a larticle 1-1 du 23 octobre 200@veat déroger aux garanties minimales des articles
10, 11, 12, 16 et 17 du présent arrété.

Le temps de travail réellement effectué par cestageera enregistré dans les applications de gestio
nationale. Le supérieur hiérarchique désigné suivgalierement I'enregistrement de ces temps de
travail et organisera au moins une fois par anniregen individuel destiné a garantir la sécueitéa
protection de ces agents.

Section 3
Les dérogations dues aux circonstances exceptioniesl

Sous-Section 1

En cas d’événement d’'une particuliére gravité
Article 74 : En cas d’événements d’'une particuliere graxagdastrophes naturelles, technologiques,
attentats, accidents majeurs ou d’autres événentEntiéme nature), imposant un engagement
important des forces de sécurité, et ne permefiastune planification du temps de travail des
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personnels, des équipes d’intervention ou de soulipeut étre dérogé aux garanties minimales de
repos.
Dans ce cadre, l'autorité hiérarchiqgue compétesseir@ une protection appropriée de la santé et de
la sécurité des agents leur permettant de récupéréa fatigue engendrée par le travail (organiser
des rotations de repos par exemple).

Sous-Section 2

En cas d’événements d’une gravité exceptionnelle étirables

Article 75 : En cas d’événements d’'une gravité exceptionnslisceptible de porter atteinte a la
pérennité des institutions ou a l'intégrité duiteire, imposant un engagement durable et important
des forces de sécurité, il peut étre dérogé aangjas minimales de repos.

Ces événements obligent néanmoins l'autorité tirque compétente a assurer une protection
appropriée de la santé et de la sécurité des adensstoute la mesure du possible.

Section 4

Les dérogations liées aux missions spécifiques

Article 76 : En application de l'article 1,°#° alinéa du décret n°2002-1279 du 23 octobre 2002
modifié, il est possible de déroger aux articles 10 12, 13, 16 et 17, du présent arrété, lorsque
'adoption de mesures indispensable a la protedi®na vie, de la santé ou de la collectivité est
nécessaire et ce dans le cadre des missions ssgvant

- missions judiciaires ou de surveillance ou desegmnement,

- missions de paix et de sécurité publique,

- missions des agents en dehors de leur lieu redhiti travail et/ou pour 'accompagnement et la
protection des personnalités.

Sous-section 1

Les missions judiciaires ou de surveillance ou denseignement

Article 77 : Il pourra étre dérogé aux garanties minimalesgoe I'exécution de ces missions ne peut
étre systématiquement préétablie du fait de l'imisibilité de I'événement, de la nécessité de

maintenir la continuité du service public, d’exé@rutles instructions particulieres des services de
justice, de diligenter des enquétes longues, cotaplairgentes ou concomitantes.

Article 78 : Cette dérogation s’accompagne de deux obligations :

- la limite maximale est de 12 jours a compter dbud de la mission pour les repos journaliers et de
21 jours pour les repos hebdomadaires,

- les agents seront obligatoirement neutralisdssué de la mission et au plus tard aprés un@geri

de 12 jours a hauteur des repos journaliers manefuapres une période de 21 jours a hauteur des
repos hebdomadaires manqués.

Sous-section 2

Les missions de paix et de sécurité publiques

Article 79 : Il pourra étre dérogé aux garanties minimalexan de troubles a I'ordre public et a
'occasion de services d’ordre importants, génétannécessaire engagement des effectifs sur une
période donnée ou pour maintenir la continuité rdessions de paix et de sécurité publiques qui ne
peut étre immédiatement assurée par I'organisatioservice.
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Article 80 : Cette dérogation s’accompagne de deux obligations

- la limite maximale est de 12 jours a compter doud de la mission pour les repos journaliers et 21
jours pour les repos hebdomadaire,

- les agents seront obligatoirement neutralisdssué de la mission et au plus tard aprés un@geri

de 12 jours a hauteur des repos journaliers manefuapres une période de 21 jours a hauteur des
repos hebdomadaire manqués.

Sous-section 3

Les missions des agents en dehors de leur lieu haiel de travalil
et/ou pour 'accompagnement et la protection des pgonnalités

Article 81 : Il pourra étre dérogé aux garanties minimales pi@s missions spécifigues comme les

missions d’escorte, les poursuites d’'investigations résidence administrative, les renforts lois de

grands évenements, les forces supplétives en @é@péa, les missions des services d’intervention et
ceux chargés de la protection, lors des déplacensante territoire national ou a I'étranger.

Article 82 : Cette dérogation s’accompagne de trois obligatio

- les agents doivent bénéficier au plus tard et édiatement aprés 12 jours de travail d’'un repos
hebdomadaire de 24 heures, dérogeant ainsi auglB®&dde repos hebdomadaire, et de la restitution
des repos journaliers manqués.

- les agents seront obligatoirement neutraliséssuk de la mission et les repos manqués restitués

- les missions visées dans cet article doiveneféiobjet d'une validation et d’'un contrble par

l'autorité hiérarchique, le temps de travail n'ét@as enregistré en temps réel dans 'application
nationale.

Chapitre 2

Restitution des repos manqués dans un cadre dérogie
Section 1
Définition des repos manqués

Article 83 : Au cours de chaque période de 24 heures défaridepdébut de la prise de service, le
repos journalier manqué s’interprete comme le dhfiGel entre le repos de 11 heures effectivement
da et celui constaté a la prise de service suivante

Article 84 : En régime cyclique ou hebdomadaire, le calcul goosehebdomadaire manqué de 35
heures s’effectue pour chaque période de 7 joamsipter de la prise de service du premier jour de

la vacation définie dans I'annexe 1 et/ou du prefaier de la semaine civile selon le régime défini
par note de service.
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Section 2
Principes régissant la restitution des repos manqse

Article 85 : Les dérogations définies au chapitre 1 peuvemiéeher I'agent de disposer d’un repos
journalier immédiat ou d’'un repos hebdomadaire Bid@&ures sur une période de référence de sept
jours.

Ces repos manqués doivent étre obligatoiremerntugéstimmeédiatement a I'issue de la mission sans
pouvoir dépasser les périodes de références déimsat

Les repos manqués doivent étre obligatoirement eos¥gs par des périodes de temps équivalentes.

Article 86 : Les repos journaliers manqués dans le cadre d’a@rmgdtion s’apprécient sur la durée
de la mission sans que celle-ci dépasse la péded&férence maximale de 12 jours. Au cours de
cette période de référence, une moyenne de 1e&hdarrepos journalier doit étre respectée.

La restitution des repos manqués peut intervehissue de la mission ou de la période de référence
soit sur une période de repos ou conges, soitrmip@ériode de travail.

Dans ce dernier cas, les heures supplémentaireshdates récupérables des personnels de la
DCCRYS) issues des services supplémentaires les géaéré, seront utilisées.

Article 87 : Les repos journaliers manqueés peuvent étre rest#uméles modalités suivantes :

- la continuité du service permet une prise rewrsidr la journée de travail suivante, de ce fait la
prise de service est déplacée a hauteur du repaoguda

- la continuité du service n'autorise pas une piesardée immediate mais permet une fin anticipée
du service a hauteur du repos manqué,

- si, pour assurer la continuité du service iliegiossible de raccourcir la journée de travailelgos
manqué interviendra sur le repos journalier suiva@es trois hypothéses peuvent étre cumulatives.

Article 88 : Les repos hebdomadaires manqués doivent étre imateéant restitués a la fin de la
mission ou de la période de dérogation. Ces re@gjuoes peuvent étre accordés sur des journées de
travail. Dans ce cas, les heures supplémentaireshéures récupérables des personnels de la
DCCRYS) issues des services supplémentaires aya@itggées repos manqueés, seront utilisées.

Le repos hebdomadaire manqué peut étre égalemeoléaau repos hebdomadaire de la période
suivante. Dans ce cas, il sera restitué a minimaeafes (11 heures + 24 heures + 24 heures). Si
cette double période impacte une période travailéseheures supplémentaires seront utilisées selon
le méme principe.

Section 3

Modalités particuliéres de restitutions des reposgurnaliers manqués des personnels du corps
de commandement (CC) et administratifs, techniquest scientifiques (PATS) relevant de
l'article 10 du décret 2000-815 du 25 aodt 2000

Article 89 : Le supérieur hiérarchique doit restituer les remasnaliers manqués a l'issue de la
période dérogatoire aux officiers ne relevantgag$article 10 du décret 2000-815 du 25 aolt 2000
et aux personnels administratifs, techniques ensifiques relevant de l'article 10 du décret 2000-
815 du 25 aolt 2000 lorsqu’ils ne bénéficient ggagures supplémentaires (ou heures récupérables
des personnels de la DCCRS). A ce titre, des heymésifiques leur seront octroyées a hauteur des
repos manqueés, dans le cadre de gestion de la hfadtpptation specifique (MAS).
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Section 4

Modalités particuliéres de restitutions des reposgurnaliers et hebdomadaires manqués des
personnels du corps de conception et de directio@€CD) et du corps de commandement (CC)
chefs de service (article 10 du décret 2000-815 &6 aodt 2000)

Article 90 : Les membres du corps de conception et de diredtoles membres du corps de
commandement chef de service article 10 du déeoG@-315 du 25 aolt 2000 ne sont pas concernés
par la restitution des repos journaliers manqués a@vent faire I'objet d’'un suivi par le supérieu
hiérarchique, afin de vérifier que le temps dedilawe soit pas préjudiciable a leur santé et si&cur
L’enregistrement du temps de travail permettraure.s

Article 91 : Les personnels mentionnés a l'article ci-dessus également exclus de la restitution
des repos hebdomadaires manqués, sauf dans ledtadespermanence sur deux repos consecutifs
(voir article 55). A ce titre, ils bénéficient d'uécalage de repos a hauteur de 2 journées dd trava
qui doivent étre prises dans les temps les plyzoapés.

Le présent arrété abroge toutes dispositions dosdracontenues dans les arrétés, circulaires,
instructions et notes de services antérieures.

Les dispositions du présent arrété prennent effetd@pter du xXxxx.
-00000-
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ANNEXES




Annexe 1

Cycle 4-2 Jour a 8h10

3 Brigades de jour

a/2 1°"® semaine 2°™e semaine 3™ semaine 4°™ semaine
Classigue [ L [m|[m|a]v]s|p|L|[m|[m|[a]v]s|p|L|[m|[m]a]lv]s]p|L|m|m][a]lv]s]|D
Brigade A | M | M| M| M/[RL|Rc|am|[am|aM|am|RL[Rc|M [ M | M | M [RL|Rc|am|am|am|aM|RL[RC [ M [M [ M | ™
Brigade B | RL | RC |AM [AM|AM |[AM | RL[Rc [ M [ M [ M [ M [RL[Rc [Am|am|am|[aM[RL[RC| M [ M | M | M [ RL | Rc|[AM | AM
Brigade C |AM|AM|RL |RC| M [ M | M | M [RL|Rc|amM|AM[am|aM | RL[Rc| M [ M | M | M [ RL [ Rc [aM[AM [am|aM | RL | Re

. 1%"® semaine 2°Me semaine 3™ semaine 4°™ semaine
4/2 Panaché
Lim|[m|la]v]s|p|L][m|[m|[a]v]s|p|L|[m|[m|]a]v]s|p|L|m|[m][a]lVv]s]D
BrigadeA | M | M |AM|AM|RL [ Rc| M | M [aM|amM|RL[RC| M | M [am[AM|RL[Rc| M | M [AM|aM | RL [RC | M | M [am]|AM
Brigade B | RL |RC| M | M |AM|AM|RL|[Rc| M [ M [aM[AM[RL[Rc | M | M [aM[AaM|RL[Rc| M [ M [aM[AM[RL[RC| M [ ™
Brigade C |AM|AM | RL[RC| M | M [am|[am[RL[Rc| M | M [am|am | RL|[Rc| M | M [am[am[ RL[Rc| M | M [aM|am] RL | RC
M = Matin AM = Aprées-Midi
Cycle 4-2 Nuit a 8n10
1 Brigade de nuit de 3 groupes
4/2 Nuit 1% semaine 2°M® semaine 3°M® semaine 4°M® semaine
ul
LimMIm][alv]s|p|Lim[m]alv]s]p|lL[m[m|a]v]s|p|L|[m[m][a]lv]s]|D
or 1 Rc |oN | DN |on DN | RL | Rc|on | on | on| DN | RL | Re|on | on|on|on | RL| Re [on | on|on|on| RL | Re |on | DN | DN
r.

N|N|N|[N[RUJRE| N|N|N|[N|RL|RC|N|N|N|N|R[RC|N|[N|N|NIR|RS|N|N][N]N

Gr 2 DN | DN |[DN|RL|Rc [N DN |on|on|RL | Rc|on| DN |on DN | RL [ Re| DN DN |DN|DN|RL|RC |DN|DN|DN|DN | RL

' N|N[RL|RC| N[ N[ N|N|RLJRCIN|N|N|NTR[RE| N[ N|N|[N[RLJRE| N|N|[N]N[R|RC

Gr 3 oN|RL | Rc|oN|DN|DN|DN|RL|[RC| DN |DON|DN|DN|RL|RC|DN|DN|DN|DON|RL| RC DN |DN|DN|DN|RL | RC|DN

r.

RLIRCI N | N | N|N[RL[RSIN|[N|N|N[R[RE| N[ N|N|[N[RUJRE| NI N|N]N[RL[RC] NN

N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 4-2 Compressé Jour a 8h10

3 Brigades de jour

1°" semaine 2°™ semaine 3™ semaine
LM/ m|J|v|s|p|L|M|M|J]|V]|S|[D|L|M|M s | D
Brigade A |AM|AM |AM | RL | RC | M M| M|RL|AM|AM|AM|AM| RL | RC | M M | RL | RC
BrigadeB | RL|RC| M | M | M [ RL [RC|[AM|AM|AM|RL|RC| M | M | M | M | RL |AM |AM | AM | AM
Brigade C | M | M | RL [AM|AM|AM |[AM|RL |RC| M | M | M | RL | RC [AM|AM|AM | RL [RC | M | M
M =Matin AM = Aprés-Midi
Cycle 4-2 Compressé Nuit a 8h10
1 Brigade de nuit de 3 groupes
1% semaine 2°™ semaine 3°™ semaine
LimMmm|J|v|s|ip|L|M|mMm|J]|V|s|D|[L|M[M|J|V]|S|D
o1 RC | DN |DN |DN | RL | RC |DN|DN|DN|DN|RL|DN|DN|DN|DN|RL |RC|DN|DN|DN |RL
I.
N|N|NJRLJRC|N|N|N|NJRL/N|N|N|NJR|RC|N|N|N]/RL|RC
o 2 DN |RL|RC|DN|DN|DN|RL|RC|DN|DN|DN|RL|RC|DN|DN|DN|DN|RL|[DN|DN |DN
I.
RL|{RC| N |N|N|RL|RC|N|N|NJRL|RC|N|N|N|NJRL/N|N|N|N
o 3 DN DN |DN | RL |DN |DN |DN |DN|RL | RC|DN|DN|DN| RL | RC|DN|DN|DN | RL|RC |DN
I.
N|N|RL|N|N|N|NJRLIRC|N|N|NJRI|RC|N|N|NIJR[RC|N]|N
N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 2/2 Jour a 11h08

1 Brigade de jour de 2 groupes

1°® semaine 2°™e semaine 3*™ semaine 4°™ semaine
LimIm][alv]isIplLImIm]a]v]s]iplLIm[Im[alv]sIplL[m[m][alv]s]p
Gr. 1 J J |RL|RC]| J J |RL|RC| J J |RL|RC RL|RC| J J |RL|RC J |RL|{RC| J | J |RL|RC
Gr. 2 RL|RC]| J JIRLIRC| J | J |RL|RC|J | J |RL|RC]| J J |RL|RC]| J J |RL|RC]| J J |RL|RC| J | J
J = Jour
Cycle 2/2 Nuit a 11h08
1 Brigade de nuit de 2 groupes
1°® semaine 2°™e semaine 3*™ semaine 4°™ semaine
L MM|J|V| SIDILIM|IM|J|V|SIDILIM|IM|J|V|SIDILIM|IM{J |V |S|D
or 1 LRc|on onre[Re [onfon] ke [reon|on | R Re on o] AL | Re|on|on [RL R [on [on | AL | Re|on]on | kL
' N|N|R|RcIN|N[RLIRC| N | N[RL[RCI N | NTRL|RC| N | N[R[RCI N | NTRL]RC| N | N [RL|RC
or o [PV RL[Re o on [Re ke on on] Rt | Re|on|on [RL e [on [on | L[ Re|on|on [RL | RS [on [on | RL[RE | N
' RLIRC| N | N [RUJRC| N[N [RUJRC| N | N[RU[RC| N | N[RUIRS| N[ N[RL[RC| N | N[RLIRC] N[ N
N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 3/3 Jour a 11h08

1 Brigade de jour de 2 groupes

1°"® semaine 2°™e semaine 3™ semaine 4°™ semaine
LimMmIm[alv]sIplLImIm]alvIs]ip|lL[m[m[alv]sIp|L[m]Im][a]v]s]D
Gr.1 || 3|1 |Rrc|re] J [Rufrelre | s [y [ s [RRe|Re| 0 | sy [R|RelRe] 3]s ] [RL
Gr.2 IRulrclre| s || s |RlRrc|rRe] s | 3| s [Ru[Rc|Re| 5| 5|y |R|Rc]Re] 3| 3|1 [R|RC]RC] ]
J = Jour
Cycle 3/3 Nuit a 11h08
1 Brigade de nuit de 2 groupes
1°"® semaine 2°M semaine 3*M semaine 4°M semaine
LiImMm[m[alv]slplLeIm[m][alv]s]plLr[mIm][alvIs]p|lLImIm]a]v]s]p
Gy 1 LRe|ov]on on | r | Re e |on o on | R | Re|Re|on |ow|on [RL| Re | Reon [on]on | RL]Re | Re|oN o o
r.
N|N|N|R|[Rc|Rc| N|N|N[R|RC|RCIN|N|N[R|RC|RC| N|N|N[R|RC|RC| N | N|N|RL
oy o (N[ RU|Re|Reon onjon| kL Re| Re|on|on [ow] AL | Re | Re [on|on [on | L | Re | Re | onjon|on | R [ Re | ke
r.
RLIRC|RC| N[ N[ N[RU[RcIRC| N | N[ N[RL|RC|RC|I NN NTRL RC|RC| N[ N| N TRL[RC]RE] N
N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 2/2/3-2/2/3 Jour a 11h08

1 Brigade de jour de 2 groupes

1°"® semaine 2°M semaine

LIMM|J|V|SIDILIM|IM|J|V]|S

Gr.1

J ' J|RL{RC| J | J | J |RL|RC| J | J |RL|RC

RC

Gr. 2

RL|RC| J J |RL|{RC|RC| J J |RL|RC]| J J

J = Jour

Cycle 2/2/3-2/2/3 Nuit a 11h08

1 Brigade de nuit de 2 groupes

1°"® semaine 2°M semaine

L[ MM|J|V|S DILIM|IM|J|V]|S

Gr. 1

RC |DN DN | RL|RC |[DN DN |DN| RL | RC | DN |DN | RL

RC

N|NJRLJRC|N| N| NJ|RL[RC| N | N |[RL|RC

RC

Gr. 2

DN |RL | RC |DN|DN|RL [RC|RC|DN|DN|RL|RC|DN

DN

RLIRC| N | N |[RL|RC|RC| N | N|RL|{RC|N [N

N = Nuit
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Annexe 1

Cycle 2/2 Jour a 12h08

1 Brigade de jour de 2 groupes

1°"® semaine

2°™e semaine 3*™ semaine 4°™ semaine
L{IM(M|J|V|ISIDILIMM|J|V|S DILIMIM|J|V|S|D|ILIMIM|J|V|S|D
Gr. 1 J |RL|RC]| J J |RL|RC| J J |RL|{RC| J | J [RL|RC]| J J |RL|RC]| J RLIRC| J | J |RL[RC
Gr. 2 RL|RC]| J JIRLIRC| J | J |RL|RC|J ]| J |RL|RC]| J J |RL|RC]| J J |RL|RC]| J J |RL|RC| J | J
J = Jour
Cycle 2/2 Nuit a 12h08
1 Brigade de nuit de 2 groupes
1°"® semaine 2°™Me semaine 3*M semaine 4°M semaine
L MM|I|V|S DL I MM|IJ|V|S DILIMIM|J|V|SDILIMIM|J|V|S|D
Gr. 1 LRC|on on | RL|RC [on o RL[Re DN |ON | RL|RC DN DN AL | RC|ON| DN | RLJRC|ON [DN | RL|RC|DN| DN | RL
: N|~N[RUJRCI N N[RUIRC| N | N]RUIRE] N N[RU[RC| N | N|RU[RE| N | N[RL|RC| N | N [RL|RC
r o [ON[RLIR on [on | RL R on [on | RLJRC [ oN | oN | RL R DN DN | RLJRC| DN DN | RUJRC| DN | DN | RL | RC DN
' RLIRC| N[ N [RU[Rc| N[ N|RUIRCI N[ N|RLIRe| N[ N[RL[RC|] N[ N[RL|RC] N | N[RL[RC] N | N
N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 3/3 Jour a 12h08

1 Brigade de jour de 2 groupes

1% semaine 2°™ semaine 3*™ semaine 4°™ semaine
LimMm|[m|J M[(M|J|V]s M| M|J|V]s LimMm[m|J]|V D
Gr.1 J | 3| J|RL|RC|RC RL| RC |RC| ) RL|RC|RC| J | J RL|RC|RC| J | J RL
Gr.2 RL|RC | RC | J RL|{RC[RC| J | J | J |RL|RC|RC| J | J | J|RL|RC|RC|J | J | J |[RL|RC|RC]|
J = Jour
Cycle 3/3 Nuit a 12h08
1 Brigade de nuit de 2 groupes
1°"® semaine 2 semaine 3*™ semaine 4°™ semaine
L MM{J|V|SDIlL I MM|J|V|SDILIM(IM|J|V|SDILIMIM|J|V|S|D
& RC |DN|DN|DN|RL |RC|RC |DN|DN|DN|RL|RC|RC|DN|DN|DN|RL|RC|RC|DN|DN|DN|RL|RC|RC|DN|DN|DN
r.
N|N|N|R|RC|[RC|N|N|N|R|RC|RC|N|N|N|R.|RC|RC|N|N|N|RL|RC|RC| N |N|N/|[RL
- DN | RL | RC|RC DN |DN|DN|RL|RC|RC|DN|DN|DN|RL|RC|RC|DN|DN|DN|RL|RC|RC|DN|DN|DN|RL|RC]|RC
r.
RL|RC|RC| N |N|N|R.|RC|RC|N|N|N|R|RC|RC|N|N|N|R|RC|RC| N|N|N|RL|RC|RC| N
N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 2/2/3-2/2/3 Jour a 12h08

1 Brigade de jour de 2 groupes

1°"® semaine 2°M semaine

LIMM|J|V|SIDILIM|IM|J|V]|S

Gr.1

J ' J|RL{RC| J | J | J |RL|RC| J | J |RL|RC

RC

Gr. 2

RL|RC| J J |RL|{RC|RC| J J |RL|RC]| J J

J = Jour

Cycle 2/2/3-2/2/3 Nuit a 12h08

1 Brigade de nuit de 2 groupes

1°"® semaine 2°M semaine

L[ MM|J|V|S DILIM|IM|J|V]|S

Gr. 1

RC |DN DN | RL|RC |[DN DN |DN| RL | RC | DN |DN | RL

RC

N|NJRLJRC|N| N| NJ|RL[RC| N | N |[RL|RC

RC

Gr. 2

DN |RL | RC |DN|DN|RL [RC|RC|DN|DN|RL|RC|DN

DN

RL|RC| N | N |[RL|RC|{RC| N | N |RL|{RC|N [N

N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle Vacation forte Jour a 09h31 - « Lundi »

2 Brigades de jour de 2 groupes

1°® semaine 2°™ semaine 3°™ semaine 4°™ semaine

BrigadeA M|J |V S| DILIMM|J|V|SIDILIMIM|J|V]|S M|J |V ]|S|D
Gr.1 | M| M| m|RL|Rc|am|am|[AamM|RL|RC| M | M [RL | Rc|AM[AM|[aM | RL [Rc | M [ M | M [ RL | Rc [am|AM]| RL | RC
Gr.2 |AM|Am|AM|RL[Rc| M | M [ M [RL|Rc[AM|AM[RL [RC| M [ M [ ™M | RL[Rc|[AM|AM|[AM | RL [RC | M [ M [ RL | RC

BrigadeB LiIM|IM|J|V|S M|J |V M|J|V|S|D M V| |S|D
Gr.1 |AM|RL|Rc| M| ™M |RL|Rc|AM|AM|aM|RL[RC | M [ M | M [RL|Rc|am|AamM|RL[RC| M | M | M [ RL | RC | AM | AM
Gr.2 | m|R|Rc|am|[am|RL|Rc| M [ M| ™M [RL|Rc|am|am|AM|RL|Rc| M | M [RL|Rc|AM|AM|AM [ RL [RC| M | ™

l_
<
O
—
<

O
—
<
0]
O
—
<
—
<
<

Cycle Vacation forte Jour a 09h31 - « Mercredi »

2 Brigades de jour de 2 groupes

1°"® semaine 2°M semaine 3*M semaine 4°™ semaine
BrigadeA LI M|M J|IV|S| D|L|M|M J|IV|S| D|L|M|M J|IV|S| D|L|M|M J|V|S|D
Gr1 | M| MIMIR [rRc|am|[am | RL[Rc| M | M | M [RLIRC|AM|AM [AM [ RL [ RC | M | M | RL | Rc [AM [aM [am | RL | RC

Gr. 2 AM|AM|AM|RL|RC| M | M |RL|RC | AM|AM|AM|RL|RC|M | M | M|RL|RC| AM|AM|RL|RC|M | M| M]|RL|RC
BrigadeB| L |M (M | J |V M| J |V M1 J |V |S|D M M|J|V]|S|D
Gr. 1 RL|RC{ M| M| M| RL|RC|AM|AM|AM|RL|RC| M | M |RL|RC|AM|AM|AM|RL|RC| M | M | M]|RL|RC|AM|AM
Gr. 2 RL| RC/IAM|AM|AM|RL|RC{ M| M| M |RL|RCAM|IAM|RL|{RC{ M| M| M| RL|[RC|AM|AM|AM|RL|RC| M | M

(0]
O
—
<
0]
O
—
<
—

M =Matin AM = Aprés-Midi
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Annexe 1

Cycle Vacation forte Jour a 09h31 - « Vendredi »

2 Brigades de jour de 2 groupes

2éme 3éme 4éme

1" semaine semaine semaine semaine

BrigadeA | L | M | M J|V|S|D|L|M|M J|V|S|D|L|M|M J|V]|S|D|L|M|M J|V|S|D
Gr. 1 M| M|RL|RC AM|AM|AM|RL|RC{M | M| M |RL|RC|AM|AM|RL|RC| M | M| M |RL|RC|AM|AM | AM| RL | RC
Gr. 2 AM|AM| RL|RC{ M| M| M]|RL|RC|AM|AM|AM|RL |RC| M | M |RL|RC | AM|AM|AM|RL |RC| M | M| M]|RL|RC

BrigadeB | L | M | M J|V|S|D|L|M|M J |V |S M J|V|S|D|L|M|M J|V|S|D
Gr. 1 RL|RC{ M| M| M| RL|RC/IAM|AM|RL|RC| M | M| M |RL|RC|AM|AM|AM|RL |RC| M | M | RL|RC |AM |AM | AM

Gr. 2 RL| RC|AM|AM |AM|RL|RC| M | M |RL|RCIAM|AM|AM| RL|IRC{ M| M| M |RL|RC|AM|AM|RL|RC| M | M| M
M = Matin  AM = Aprés-Midi

O
—
<

Cycle Vacation forte Nuit a 09h31 - « Mardi »

2 groupes de nuit

1°"® semaine 2°™Me semaine 3*M semaine 4°M semaine

L Mm|M|J|v, s DL MM|I|V| SIDILIMM|J|V| S D|ILIMM|J|V|S|D

RL|RC |DN|DN DN | RL|RC|DN DN |DN|RL|RC|DN|DN|RL|RC|DN|DN | DN|RL|RC|DN|DN|DN|RL|RC|DN|DN
Sl & REfN|N| N|RLJRC| N| N|NJRL|RC|N|NJ|RL|RC|N|N|NJRL[RC|N|N|N/|RL[RC|N|N]|RL
DN (DN DN | RL |RC [DN DN | RL | RC|DN DN DN | RL |RC (DN |DN |DN|RL|RC DN |DN| RL |RC DN |DN|DN|RL |RC
Gr. 2 N|N|RL|[RC|N|N|RL|[RC| N|N|N|RL|RC|N|N|NfRL|{RC| N |N|RL|[RC| N|N|N{[RL|RC|N

Cycle Vacation forte Nuit a 09h31 - « Jeudi »

2 groupes de nuit

1°"® semaine 2°™Me semaine 3*M semaine 4°M semaine

L M({M|J|V |S|D|L|MM|J|V|S D|ILIM|M|J|V| S DL M{M|J|V]|S|D

DN |DN | RL (RC |[DN | DN |DN | RL [ RC |DN|DN |DN|RL [RC |DN|DN|RL|[RC | DN|DN|DN|RL|[RC|DN|DN|DN|RL|RC
Sl & N [RL{RC|N|N|NJRL|{RC|N|N/|NJRL|RC|N|NJRL|{RC|N|N|NJRL|RC|N/|N|NJRL|RC|N
RL|RC (DN |DN |DN| RL|RC DN |DN | RL |RC |DN|DN |DN|RL |RC (DN |DN|DN|RL |RC |DN|DN|RL|RC|DN|DN | DN
Gr. 2 REf N|{ N|N|RL|[RC| N| N|RL|RC| N | N|N|RL[RC| N | N|N|RL[RC|N|N|RL[RC| N | N|N|RL

N = Nuit DN = Descente de Nuit
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Annexe 1

Cycle 4-2 Nuit UCL
(3 vacations de 9h30 et 1 vacation de 4h10)

1 Brigade de nuit de 3 groupes

1°® semaine

2éme

3éme

4éme

4/2 Nuit semaine semaine semaine
L{M|M|J|V|S|D|IL|M{M|J|V|S|D|L|M|M|J|V|[S|D|L|M{M|J|V|S|D
RC (DN |DN | DN [DN| RL | RC | DN |DN | DN |DN| RL | RC | DN |DN DN |DN| RL [ RC|DN |DN|DN |DN | RL | RC | DN | DN | DN
Clo L N|N|N|AM[RL|{RC|N|N|N[AM|RL|{RC| N | N|N|AM|/RL|{RC|N | N |N|AM|RL[RC| N | N | N [AM
DN | DN |DN | RL | RC | DN |DN | DN |DN | RL | RC|DN |[DN|DN |DN| RL |RC|DN [DN|DN |DN| RL |RC |[DN |DN|DN |DN | RL
i 2 N [AM|RL|{RC|N | N |N|AM|RL|[RC| N | N | N |AM|RL[RC|N | N | N |AM|RL[RC|N | N | N |AM|RL|RC
DN | RL |RC | DN |DN| DN |DN| RL |RC |DN |DN|DN [DN| RL | RC|DN |DN|DN [DN| RL | RC|DN |DN DN |DN| RL | RC | DN
o RL|{RC|{ N |N|N|AM|RL|RC| N | N|N|AM|RL|RC|N | N |N|AM|RL|RC| N | N | N |AM|RL|[RC| N | N
N = Nuit NC = Nuit Courte DN = Descente de Nuit
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Annexe 2

Les réductions d’ARTT dues a certaines absences

La liste ci-aprés eénumere les absences qui réduéseilue proportion les droits a l'acquisition
annuelle de jours ARTT.

Cette réduction est désignée sous le terme géredigguotient réducteur.

Ces absences sont les suivantes :

- le congé de maladie, le congé de longue maladie @ngé de longue durée (a I'exception de
ceux résultant d’'un accident survenu ou d’'une mealadntractée dans I'exercice ou a I'occasion
de I'exercice des fonctions, ainsi que ceux réatilfaun accident de trajet ;

- le congé de formation professionnelle ;

- le congé pour accomplir une période d’instructiaifitaire ou d’activité dans la réserve civile ;

- le congé parental, le congé de présence parental

- la mise en disponibilité ;

- la cure thermale, lorsqu’elle ne fait pas suittnaaccident survenu ou d’'une maladie contractée
dans I'exercice ou a lI'occasion de I'exercice dmscfions, ainsi que ceux résultant d’un accident
de trajet ;

- les autorisations d’'absence pour soigner un ¢énfaalade ou en assurer momentanément la
garde ;

- les autorisations spéciales d’absence et lesitsrétheures accordés pour I'exercice d’une
fonction publique élective ;

- les autorisations d’absence pour fétes ou céré@naaligieuses ne coincidant pas avec des jours
fériés légaux ;

- la gréve ;

- les autorisations d’absence accordées aux adentstat parents d’éléves ;

En réegime _hebdomadaire le crédit annuel de jours ARTT sera amputé d’demi-journée a
chaque fois qu’un agent, en cours d’année civitejra en une seule fois ou cumulativement un
nombre de jours d’absence du service (voir tabbeaiessous) :

REGIME HEBDOMADAIRE
40h30 | 39h25 | 39h00 | 38h00
CCD 6 jours - - 6 jours
CC art.10 | 6 jours - - 6 jours
CAIOM et . . .
AAE art.10 6 jours = 6 jours | 6 jours
CcC 4 jours = = 7 jours
CEA - 5 jours - 7 jours
PATS 4 jours = 5jours | 7 jours
ADS 4 jours = = 7 jours
Contractuels | 4 jours - 5 jours | 7 jours

44



Annexe 2

En régime cycligue le crédit annuel de vacations ARTT sera amputéedacation a hauteur de la

durée moyenne journaliere (DMJ) a chaque fois qagent, en cours d’année civile, atteint en
une seule fois ou cumulativement un nombre de jolebsence du service (voir tableau ci-
dessous) :

N[N~~~ © ||
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Exemple de récupération de Repos journalier manqué par une prise retardée

1°" période de 7 jours

Annexe 3.a
(article 87)

2*™ période de 7 jours

ah gh oh oh oh Oh oh oh 9k oh
2ah 2ah 2ah 2ah 2ah 2ah 2ah 2ah
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Lundi
IN IN IN IN ic RC RL IN
[“osh1n Tthazh “aohizh 0sh-12h Tooh1h ey
14h-19h 14h-13h 14h-19h 14h-18h25 1ah-19h
14h00 14h00 14h00
11h00
|
|
| La compensation totale du dépassement (CEA) : 6h30 HS

Pour permettre le repos journalier de 11h00, une prise retardée de 2h00 sera accordée a I'agent. Ces heures seront déduites de son compteur d'HS.
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Exemple de récupération de Repos journalier manqué par un départ avancé p{‘""'_a’:e :;;
article

1% période de 7 jours g période de 7 jours
9h oh th oh oh Oh oh oh ah Oh
2ah 2ah 24h 2ah 2ah 2ah 2ah 2ah
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Lundi
IN IN IN IN IC RC RL IN
ook 12n [ coran oohizh Tosn12h ohizh oo 12h
14h-19h 1ah-17h 1ih-19h 14h-19h 14h-18025 1419k
2h  12h 14h00 14h00
A\ [
La compensation totale du dépassement (CEA) : 6h30 HS

Pour permettre le repos journalier de 11h00, un départ avancé de 2h00 sera accordée a |'agent. Ces heures seront déduites de son compteur d'HS.
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Annexe 3.c

Exemple de récupération de Repos journalier manqué (article 87)

1%® période da 7 jours 2°™ période de 7 jours
oh oh oh 0h Oh 9h Oh
24h| 2ah 26h 2ah 2ah 24h|
Lundi Mercredi Vendredi Lundi
el AN N e, AN
09h-1Zh 9h-1Z2100 09h-12h o3h-12h 09h-12h
14h-19h 1dh-19h 14k-18h25 1ah-18h
zh 12 h

14h00 14h00
La compensation totale du dépassement (CEA) : 6h30 HS

Les 2h00 de repos journalier manquées sont restituées au cours du repos journalier suivant.
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Exemple de récupération du Repos hebdomadaire mangué a l'issue de la permanence

15 période de 7 jours 2°™ période de 7 jours
5h oh oh oh oh oh oh oh  |on oh
2ah 2ah 2ah 24h 2ah 2ah 2ah 2ah
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 6h Lundi 6h Mardi
e il e B JE S Perm i L | N
fah-12h ah-12h00 09h-12h 09h-12h ooh-12h Sh-12h gh-12h ! 1 9h-12h00
14h-19h 14h-19h 14h-19h 14h-13h 14h-19k 14h-19h 14h-19h ! ! 14h-19h
_ 1 |
. - : T i
14h00 14h00 14h00 14h00 14h00 14h00 11h00 | 24h00 |
35h00
La compensation totale de la permanence (CEA) : 24h00 HS
Le temps de repos journalier manqué est de : 0h00
Le temps de repos hebdomadaire manqué est de : 35h00

L'utilisation de 8h00 d'HS (le lundi) permet la récupération des 35h00 du repos hebdomadaire manqué
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Annexe 3.d
(article 88)



Annexe 3.e

Exemple de récupération du Repos hebdomadaire manqué au cours du week-end suivant : (article BB)
1** période de 7 jours 2*™ période de 7 jours o
oh oh oh Lh oh oh oh oh oh oh oh
24k 24k 24h 24k 2dh 2dh 24k 2ah 24h
Vendredi Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Lundi
IN Perm Perm IN IN N IN IN RC RL 6h IN
[ Sonian Sh-12h 5h-12h Shih00 R 12h00 Sh-12h00 03 12h 08h-12h 08612
14h-18h 14h-19h 14h-19k 14h-18h 14h-18h 14h-15h 1dh-19h 14h-18h 1dh-15h
59h00
La compensation totale des dépassements et permanences (CEA) : 24h00 HS
Le temps de repos journalier mangué est de : 0h0o
Le temps de repos hebdomadaire mangué est de : 35h00

Le week-end qui suit la permanence permet la restitution des 35 h00 de repos hebdomadaire manqué.
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Exemple de récupération de Repos hebdomadaire et journaliers mangués dans un cadre dérogatoire

Annexe 3.f

La mission se termine le lundi 3 19h00. Pour récupérer I'ensemble des repos manqués (journalier et hebdomadaire), I'agent doit &tre neutralisé pendant 43h (8h + 35h).

16h (mardi 8h et mercredi 8h) seront déduites des HS qui ont été générées I'occasion de la mission
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(articles 78, 80 et 82)
1™ période de 7 jours 2™ période de 7 jours
ah oh oh oh [ oh oh oh fon oh oh
24h 24h| 24h 24h| 24h| 241 24h
Vendredi Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Perm _Parm AN 6h 14h 1h IN
Gh-12h Sh-12h She1Zh00 @3 12h
14h-22h 14h-22h 1h-15h ra
Shio Shoo
-2h00 -2h00 11h00 11h00 11h00 11h00 8hDD "~ 2 hioo
35h00
La compensation totale des dépassements et permanences (CEA) : 64h00 HS
Le temps de repos journalier manqué est de : 8hoo
Le temps de repos hebdomadaire mangqué est de : 35h00
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